
 

 

  :  الفضلاء المشايخ         
 الحسي  سامي د.  /  التنفيذية اللجنة رئيس                             

 الجاسر  جاسر  بن سليمان / والتدقيق  المراجعة لجنة رئيس                              

   الل  سلمهم                                  الدوسري  فهد /   الموارد  وتنمية الاستثمار  لجنة رئيس                              

 بعد:  أما                                   وبركاته الله  ورحمة  عليكم السلام 

   الجديدة التحديثات بناء  
   المركز   من  الحوكمة قواعد  ف 

   الإدارة مجلس قرار،و  الوطن 

    ( 45/ 5 )  رقم
   إل  اللجان  جميع   ندعو فإننا  ، اللجان  صياغة بإعادة (   ش  العا   ) اجتماعه  ف 

   :  التالية الأمور   ورفع إعداد 

 
 
   .  العام   هذا  خلال  اللجنة عمل خطة   :  أول
 .  الحوكمة قواعد  حسب شهرين  كل مرة  اللجان   اجتماعات جدول :  ثانيًا
ا
ً
  .  الدورية التقارير  رفع :  ثالث
 

 ، نسأل الله لكم التوفيق والسداد،،

 

 

 مرفق : 

 كشف بأسماء اللجان  .1
 مهام كل لجنة  .2
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 أعضاء اللجان -( 1مرفق ) 

 

 
  

 ثانيا: لجنة الاستثمار وتنمية الموارد:         أولا: اللجنة التنفيذية:          

 رئيسًا  فهد بن عبد الرحمن الدوسري                 1 رئيسًا  د. سامي بن عبدالعزيز الحسين                      1

  سليمان بن جاسر الجاسر                              2
ً
  يحيى بن عبد العزيز الراشد                        2 عضوا

ً
 عضوا

  عادل بن عبدالرحمن الجاسر.  3
ً
  عبد العزيز بن محمد الموس ى  3 عضوا

ً
 عضوا

  أحمد عبد الرحمن الدريهم                    4
ً
                        نزار بن عبد الله الصالح  4 عضوا

ً
 عضوا

  صالح بن سعد الزومان                                  5
ً
                              صالح بن سعد الزومان  5 عضوا

ً
 عضوا

 :  داخليةلجنة تدقيق ومراجعة  ثالثا: 

    رئيسًا  سليمان بن جاسر الجاسر                              1

  عبدالله بن سعد المحارب.                          د.  2
ً
    عضوا

  عادل بن عبدالرحمن الجاسر                  3
ً
    عضوا

  العمار بن عبد الله منصور  4
ً
      عضوا

  عبد العزيز بن محمد الحسين                 5
ً
    عضوا



 

 مهام اللجان   -(   2مرفق )  

 أولاً : اللجنة التنفيذية
 مهام اللجنة واختصاصاتها :   ➢
 الإدارة .   مراجعة أداء الجمعية العمومية ومجلس  ➢

 . مراجعة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والموازنات السنوية  ➢

 مراجعة الأنظمة واللوائح والهياكل وأداة العمل .   ➢

 .  المساهمة في معالجة المشكلات الإدارية والمالية والمخاطر التي قد تتعرض لها الجمعية  ➢

 انجاز ما يكلف به المجلس من مهام  .   ➢

 

 
ً
 لجنة المراجعة الداخلية ا  :  ثاني

 : مهام اللجنة واختصاصاتها ➢
 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإدارة. ➢

تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملائمتها، وتحديد   ➢

أموال   حماية  يكفل  بما  لعلاجها  اللازمة  والإجراءات  الوسائل  واقتراح  وجدت،  إن  فيها  القصور  أوجه 

 الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

كفا ➢ من  والتحقق  المالية،  والإجراءات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  الجمعية  التزام  من  تها  ءالتأكد 

 وملائمتها. 

الخطة التنظيمية للجمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل الاختصاصات    كفاءة تقويم   ➢

 المتعارضة وغير ذلك من الجوانب التنظيمية. 

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سبب الاختلاف إن وجد.   ➢

 تحديد مواطن سوء استخدام الجمعية لمواردها.   ➢

 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  ➢



 

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي. ➢

ا فيها للتأكد من التقيد بها.  ➢
ً
 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المبرمة التي تكون الجمعية طرف

مراجعة ودراسة التقارير المالية والحسابات الختامية التي يعدها مجلس إدارة الجمعية والتأكد من دقتها   ➢

 ومدع موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية.  

 تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.  ➢

وتحديد   ➢ بعزله  والتوصية  التصحيحية  والإجراءات  وملاحظاته  تقريره  ودراسة  الخارجي  المراجع  ترشيح 

أتعابه وتقييم أدائه بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا  

 يكون عضوًا في لجنة المراجعة الداخلية.

 

ا  
ً
 الاستثمار وتنمية الموارد : اللجنة    ثالث

 

 :   واختصاصاتها  مهام لجنة الاستثمار ➢
 مراجعة خطة الاستثمار وتنمية الموارد والاطلاع عليها قبل رفعها لمجلس الإدارة  .  ➢

 مراجعة تقارير الاستثمار وتنمية الموارد الدورية وتقييم الأداء  .   ➢

 مراجعة الاستثمارات الجديدة أو إعادتها والمصادقة عليها قبل تقديمها للمجلس  . ➢

 دراسة استثمار أموال الجمعية بالطرق المشروعة .   ➢

 اقتراح أفضل السبل للاستثمار وتنمية الموارد وتطويرها .  ➢

تنمية   ➢ لصالح  مناسبًا  تراه  فيما  والتوصية  غيرهم  أو  الجمعية  أعضاء  من  المقدمة  الاقتراحات  دراسة 

 موارد الجمعية . 

 


