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( وتاريدددددخ 46ه، والمرسدددددوم الملكدددددي رقدددددم )م/12/05/1434( وتاريدددددخ 24ه، المعدددددرس بالمرسدددددوم الملكدددددي رقدددددم )م/23/08/1426
 ه. والتي نصت على: "على كل صاحب عمل إعراد لائحة لتنظيم العمل في منشأته وفق هذا النموذج".05/06/1436

 بيانات الجمعية:
 (مشكاة) جمعية الرعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بحي الصحافة:    اسم الجمعية

 : الرياض   المركز الرئيس
 عاملاً  46:    عدد العاملين

 الرعوة:    النشاط
 : الرياض   العنوان

 (3241: )ضافي( الرمز الا13321: )   يبريد الرمز
 100، الصحافة، الرياض، رقم الوحرة 7978:   المبنى       رقم 

 0540699999:    هاتف
 0565648899 :   بالواتسا

  j.d.sahafa@gmail.com:    بريد الكتروني
 (3071) :الترخيص /التجاري رقم السجل

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 الفصل الأول :

 أحكام عامة 

 



 

 أحكام عامة 
 :  (1) مادة

 (مشكاة)  جمعية الرعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بحي الصحافة يقصر بلفظ الجمعية أينما ورد في هذه اللائحة: 
يعمل لمصلحة هذه الجمعية وتحت إدارتها،    -أو أنثى كان  ذكراً  - يقصر بلفظ العامل أينما ورد في هذه اللائحة: كل شخص طبيعي  

 أو إشرافها مقابل أجر، ولو كان بعيراً عن نظارتها. 
 :  (2) مادة

 الميلادي. التقويم المعموس به في الجمعية هو: التقويم 
 :  (3) مادة

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع العاملين بالجمعية، والفروع التابعة لها.  .1
 العمل فيما لا يتعارض مع هذه الحقوق.  لا تخل أحكام هذه اللائحة بالحقوق المكتسبة للعماس، وتعتبر مكملة لعقود .2
 تُطلعِ الجمعية العامل على هذه اللائحة عنر التعاقر، وتنص على ذلك في عقر العمل.  .3

 :  (4) مادة
 هو وارد في هذه اللائحة.  يجوز للجمعية إصرار قرارات وسياسات خاصة بها يعُطى بموجبها العماس حقوقاً أفضل مما  .1
العماس المكتسبة بموجب نظام    بما لا ينتقص من حقوق ؛  أحكامًا إضافيةو   للجمعية الحق في تضمين هذه اللائحة شروطاً  .2

تكون هذه الإضافات أو التعريلات نافذة إلا بعر اعتمادها من    العمل ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذًا له؛ ولا 
 . والتنمية الاجتماعية وزارة العمل 

ل نص يتم إضافته إلى هذه اللائحة يتعارض مع أحكام نظام العمل ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذًا له؛ يعتبر  ك .3
 باطلُا ولا يعتر به. 

  



 

 
 
 

  

 الفصل الثاني : التوظيف

 



 

 التوظيف 
 :  (5) مادة

 الجمعية ما يلي:  ويرُاعى عنر التوظيف في ، يوظف العماس على وظائف ذات مسميات ومواصفات معينة
 أن يكون طالب العمل سعودي الجنسية.  .1
 أن يكون حسن السيرة والسلوك ولم يسبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف والأمانة مالم يرد له اعتباره .   .2
 أن يكون حائزاً على المؤهلات العلمية والخبرات المطلوبة للوظيفة من قبل الجمعية.  .3
 أن يجتاز بنجاح ما تقرره الجمعية من اختبارات أو مقابلات شخصية تتطلبها الوظيفة.  .4
 بموجب شهادة طبية من الجهة التي تحردها الجمعية. لطبيعة العمل  أن يكون لائقًا طبيًا   .5
والعشرون، الثانية والثلاثون، الثالثة   يجوز استثناءً توظيف غير السعودي وفقًا للشروط والأحكام الواردة في المواد: )السادسة  .6

على ان تكون لريه إقامة نظامية ، وإن يكون مصرحًا له بالعمل عبر الكفالة النظامية أو نظام   والثلاثون( من نظام العمل.
 أجير أو التعاقر مع جهته النظامية .  

 ( من هذه المادة .  6( ، ) 2يجوز استثناء المرشح للتوظيف من بعض الشروط عرا الشرط المنصوص عليه في الفقرتين )  .7
 

 وثائق التوظيف  
 صورة من بطاقة الهوية الوطنية للسعوديين والإقامة وبطاقة العمل وجواز السفر النظامية لغير السعوديين .  .1
 وصورة لمؤهلاته العلمية وخبراته العملية .   السيرة الذاتية محرثة مع صورة شخصية محرثة ، .2
 أي مستنرات أخرى ذات علاقة بالوظيفة تطلب منه .   .3

  



 

  

 الفصل الثالث : عقد العمل

 



 

 عقد العمل 
 :  (6) مادة

ل،  تسلم إحراهما للعام   ؛من الوزارة  المعر  يتم توظيف العامل بموجب عقر عمل يحرر من نسختين باللغة العربية وفقًا للنموذج الموحر
،  وعنوانه الأصلي ،  وجنسيته ،  واسم العامل ،  يتضمن العقر اسم صاحب العمل  بحيث   ؛تودع الأخرى في ملف خرمته لرى الجمعية و 

وما إذا كان العقر محرد المرة  ،  عليها   وأية امتيازات أخرى يتفق،  المتفق عليه   الأساس   والأجر ،  ومكانه ،  ونوع العمل،  المختار  وعنوانه 
وأية بيانات ضرورية، ويجوز تحرير    ، وتاريخ مباشرة العمل،  التجربة إذا تم الاتفاق عليها  ومرة،  أو غير محرد المرة أو لأداء عمل معين

 بلغة أخرى إلى جانب اللغة العربية؛ على أن يكون النص العربي هو المعتمر دومًا.  العقر 
 :  (7) مادة

يباشر مهام عمله دون عذر مشروع    مع مراعاة التاريخ المحرد في عقر العمل لمباشرة العمل؛ يحق للجمعية إلغاء عقر العامل الذي لا
إذا كان التعاقر تم داخل المملكة، أو من تاريخ قرومه إلى المملكة إذا    خلاس سبعة أيام عمل من تاريخ التوقيع على العقر بين الطرفين

 المملكة.  كان التعاقر تم خارج
 :  (8) مادة

 من مكان عمله الأصلي إلى مكان آخر يقتضي تغير محل إقامته بغير موافقته الخطية. العامل  نقل للجمعية   لا يجوز .1
للجمعية في حالات الضرورة التي قر تقتضيها ظروف عارضة ولمرة لا تتجاوز ثلاثين يومًا في السنة تكليف العامل بعمل   .2

 وإقامته خلاس تلك المرة.  ه تتحمل الجمعية تكاليف انتقالو في مكان يختلف عن المكان المتفق عليه دون اشتراط موافقته؛  
ت الضرورة وبما  حالا في لاإ الكتابية موافقته  بغير عليه  المتفق العمل عن جوهريًا    ااختلافً  يختلف بعمل الموظف يكلف  لا .3

( يومًا في السنة ، وأن تتخذ الإجراءات اللازمة    30تقتضيه مصلحة العمل ، على أن يكون ذلك بصفة مؤقتة لا تتجاوز )  
لتغيير عقر العمل ، وتغيير المهنة في رخصة العمل حين يقتضي الأمر ذلك لغير السعوديين ، مع عرم الإخلاس بما تضمنته  

 العمل .  ( من نظام   38المادة ) 
( يومًا ، ويجوز باتفاق مكتوب تمرير فترة التجربة على ألا تزير    90العمل على ألا تتجاوز )    تحرير مرة التجربة في عقر  .4

( من نظام العمل ، ولا تحتسب منها إجازة عيري الفطر    54( ، )    53نصت عليه المادتان )  ( يومًا ، وفق ما   180عن )  
 والأضحى والإجازة المرضية .  

( من نظام العمل ، دون مكافأة أو إنذار أو    53لكل من الطرفين الحق في إنهاء التعاقر خلاس مرة التجربة وفقًا للمادة  )   .5
من نظام العمل ، إلا إذا نص العقر على غير ذلك ، على أن تتاح الفرصة للموظف   6( فقرة  80تعويض وفقًا للمادة )  

    نهاء العقر خلاس خمسة أيام من إنهائه .للاعتراض على إ 



 

 
  

 الفصل الرابع : 

 التدريب والتأهيل

 



 

 التدريب والتأهيل
 :  (9) مادة

  مكان التأهيل أو الترريب في غير   كافة التكاليف، وإذا كان  -في حاس قيامها بتأهيل أو ترريب العاملين السعوديين- تتحمل الجمعية  
بالررجة التي تحردها الجمعية، كما تؤمن وسائل المعيشة من مأكل    والعودة  الرائرة المكانية للجمعية تؤمن تذاكر السفر في الذهاب 

 الترريب. و  داخلية، أو تصرف للعامل برلا عنها، وتستمر في صرف أجر العامل طواس فترة التأهيل  ومسكن وتنقلات
 :  (10) مادة

  الصادرة عن الجهة التي تتولى الترريب   أو الترريب من غير العاملين، إذا ثبت من التقارير   يجوز للجمعية أن تنُهي عقر التأهيل  .1
 الترريب بصورة مفيرة.  أو التأهيل عرم قابليته أو قررته على إكماس برامج

أو التأهيل إذا ثبت من التقارير    للمتررب أو الخاضع للتأهيل من غير العاملين أو وليه أو وصيه الحق في إنهاء الترريب  .2
 قررته على إكماس برامج الترريب بصورة مفيرة.   الصادرة عن الجهة التي تتولى الترريب أو التأهيل عرم قابليته أو

بذلك قبل أسبوع على الأقل من    إبلاغ الطرف الآخر ؛  نهاء العقرإ وفي الحالتين السابقتين يجب على الطرف الذي يرغب   .3
 تاريخ التوقف عن الترريب والتأهيل. 

أن يعمل    - التأهيل  بعر إكماس مرة الترريب أو -   اللجمعية أن تلزم المتررب أو الخاضع للتأهيل من غير العاملين لريه .4
 لريها مرة مماثلة لمرة الترريب أو التأهيل. 

أو    ، التأهيل التي تحملتها   للجمعية أن تلزم المتررب أو الخاضع للتأهيل من غير العاملين لريها برفع تكاليف الترريب أو  .5
 بعضها.  و أالعمل المرة المماثلة  بنسبة المرة المتبقية في حالة رفضه 

 :  (11) مادة
أن يعمل    - مرة الترريب أو التأهيل  عر إكماسب- أولا: يجوز للجمعية أن تشترط على الخاضع للترريب أو التأهيل من العاملين لريها  

إذا كان عقر العمل غير محردة المرة،    ؛التأهيل الذي خضع له العامل   لريها مرة لا تتجاوز المرة المماثلة لمرة برنامج الترريب أو 
 الترريب.  إذا كانت المرة المتبقية من عقر العمل أقل من المرة المماثلة لمرة برنامج   ؛العقود محردة المرة أو باقي مرة العقر في

وذلك    ،تحملتها الجمعية أو بنسبة منها   لزامه برفع تكاليف الترريب التيإثانيا: يجوز للجمعية أن تنُهي تأهيل أو ترريب العامل، مع 
 في الحالات التالية: 

 أو التأهيل قبل الموعر المحرد لذلك دون عذر مشروع.  إذا قرر العامل إنهاء الترريب  .1
منها أثناء  (  6عرا الفقرة )، إذا تم فسخ عقر عمل العامل وفق إحرى الحالات الواردة في المادة )الثمانون( من نظام العمل  .2

 فترة الترريب أو التأهيل. 
نظام العمل أثناء فترة الترريب    إذا استقاس العامل من العمل، أو تركه لغير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من .3

 أو التأهيل. 



 

منها إذا استقاس من العمل، أو تركه    لزام العامل برفع تكاليف الترريب أو التأهيل التي تحملتها الجمعية أو بنسبة إثالثا: يجوز للجمعية  
نتهاء الترريب  اشترطتها عليه الجمعية بعر  انتهاء مرة العمل التي  ا نظام العمل قبل    لغير الحالات الواردة في المادة )الحادية والثمانون( من

 أو التأهيل. 
  



 

 
 
 
 
 

  

 الفصل الخامس : الأجور 

 



 

 الأجور 
 :  (12) مادة

الرسمية للبلاد في مواعير استحقاقها،    مع مراعاة أي إجراءات أو ترتيبات ينص عليها برنامج حماية الأجور؛ ترفع أجور العماس بالعملة
 المملكة.  وتودع في حسابات العماس عن طريق البنوك المعتمرة في 

 :  (13) مادة
 ترفع أجور الساعات الإضافية المستحقة للعامل في نهاية الشهر الذي تم فيه التكليف. 

 :  (14) مادة
 يتم الرفع في يوم العمل السابق. ؛ إذا وافق يوم دفع الأجور يوم الراحة الأسبوعية أو عطلة رسمية  .1
يصرف أجره وكافة مستحقاته خلاس أسبوع من تاريخ انتهاء العلاقة العقرية معه ،    الموظف الذي تنهي الجمعية خرمته ، .2

أما إذا كان هو الذي أنهى عقره فيصرف أجره وكافة مستحقاته خلاس أسبوعين من تاريخ انتهاء العلاقة التعاقرية معه ،  
 . ( من نظام العمل    88وللجمعية الحق بخصم أي مستحقات لها من المبالغ المستحقة له وفقًا للمادة ) 

للموظف الحق في توكيل من يراه لقبض أجره أو مستحقاته بموجب وكالة شرعية أو تفويض كتاب مصرق عليه من قبل   .3
 المسؤوس التنفيذي للجمعية .  

 :الآتية  الحالات  في  لا إ منه،  خطية موافقة  دون  خاصة حقوق لقاء  الموظف أجور من مبلغ أي حسم يجوز لا .4
 .الموظف  أجر  من %10 على الحالة  هذه في  يحسم ما  يزير  ألا بشرط العمل، صاحب  قروض  استرداد .5
 .نظاما  ومقررة  الموظف على مستحقة  أخرى اشتراكات وأي  لاجتماعية،  ا  التأمينات اشتراكات .6
 .أتلفه ما مقابل منه يقتطع الذي المبلغ وكذلك ، هايرتكب التي المخالفات  بسبب الموظف  على  توقع  التي  الغرامات .7
 لم ما  للموظف  المستحق الأجر ربع على  لقاء ذلك   شهريا  يحسم ما  يزير  ألا  على  قضائي حكم لأي  ن إنفاذًا دي استيفاء  .8

 . الأخرى الريون  قبل والمسكن  والملبس  المأكل  دين ثم أولا،  النفقة  دين  ويستوفى ذلك، خلاف الحكم يتضمن
 العمالية  الخلافات تسوية هيئة لرى يثبت لم ما ستحق، الم الموظف أجر نصف  على  المحسومة المبالغ نسبة تزير أن يجوز لا .9

 نصف  من  أكثر  لىإ  الموظف  حاجة ها  لري يثبت أو النسبة، تلك على  الحسم في  الزيادة  مكان إ المختصة العمالية  المحكمة  أو
 .الأمر  كان مهما أجره أرباع ثلاثة من  أكثر  الموظف  يعطى لا  الأخيرة الحالة  هذه  وفي أجره،

  



 

  

 الفصل السادس : 

 تقارير الأداء 

 العلاوات

 الترقيات
 



 

 تقارير الأداء 
 :  (15) مادة

للنماذج التي تضعها لذلك؛ على أن تتضمن    وفقًا  ؛تعُِرُ الجمعية تقارير عن الأداء بصفة دورية مرة كل سنة على الأقل لجميع العاملين
 العناصر التالية: 

 المقررة على العمل، ودرجة إتقانه )الكفاءة(.  .1
 سلوك العامل، ومرى تعاونه مع رؤسائه وزملائه وعملاء الجمعية.  .2
 . المواظبة  .3

 :  (16) مادة
 خمسة مستويات.  يقُيّمُ أداء العامل في التقرير بالتقريرات التي تحردها الجمعية؛ على أن يتبع في ذلك مقياسٌ من 

 
 :  (17) مادة

العامل بصورة من التقرير فور اعتماده،    يعُرّ التقرير بمعرفة الرئيس المباشر للعامل؛ على أن يعتمر من )صاحب الصلاحية(، ويُخطر 
 المنصوص عليها في هذه اللائحة.  ويحق للعامل أن يتظلم من التقرير وفقًا لقواعر التظلم

 
 العلاوات 

 :  (18) مادة
 للجمعية.  يجوز للجمعية منح العاملين علاوات سنوية، يتم تحرير نسبتها بناءً على ضوء المركز المال  .1
الأقل في النموذج الذي    يكون العامل مؤهلًا لاستحقاق العلاوة متى حصل في تقريره الروري على مستوى متوسط على  .2

 من تاريخ حصوله على العلاوة السابقة.   تضعه الجمعية، وذلك بعر مضي سنة كاملة من تاريخ التحاقه بالعمل، أو
 يجوز لإدارة الجمعية منح العامل علاوة استثنائية وفقًا للضوابط التي تضعها في هذا الشأن.  .3

 الترقيات 
 :  (19) مادة

  - التصنيف والتوصيف المهني السعودي  وفقًا لما جاء في دليل -  ومسميات الوظائف  تحرد فيه عرد   ؛ا لوظائفها ا وظيفيً تضع الجمعية سلمً 
 ويكون العامل مؤهلًا للترقية إلى وظيفة أعلى؛ متى توفرت الشروط التالية:   ؛فيه  ودرجة كل وظيفة وشروط شغلها وبراية أجرها

 وجود الوظيفة الشاغرة الأعلى.  .1
 توافر مؤهلات شغل الوظيفة المرشح للترقية إليها.  .2
 حصوله على مستوى فوق المتوسط على الأقل في آخر تقرير دوري.  .3



 

 موافقة صاحب الصلاحية.  .4
 لجمعية منح العامل ترقية استثنائية؛ وفقًا للضوابط التي تضعها في هذا الشأن. ل يجوز  .5

 :  (20) مادة
 إذا توافرت شروط الترقية لوظيفة أعلى في أكثر من عامل؛ فإن المفاضلة للترقية تكون كالآتي: 

 ترشيح صاحب الصلاحية.  .1
 الحاصل على تقرير أعلى.  .2
 الحاصل على شهادات علمية أعلى، أو دورات ترريبية أكثر.  .3
 الأكثر خبرة عملية بمجاس عمل الجمعية.  .4
 الأقرمية في العمل بالجمعية.  .5

 
  



 

  

 الفصل السابع : 

 الإركاب

  الانتداب  

 لمزايا والبدلاتا 

 

 



 

 لإركابا
 :  (21) مادة

 يتحرد الالتزام بمصروفات إركاب العامل أو أفراد أسرته وفق الضوابط التالية: 
 عنر براية التعاقر، وفق ما يتفق عليه في عقر العمل.  .1
 عنر تمتع العامل بإجازته السنوية، وفق ما يتفق عليه في عقر العمل.  .2
 من نظام العمل.  ( 1عنر انتهاء خرمة العامل، طبقاً لأحكام المادة )الأربعون( فقرة )  .3
التجربة، أو إذا رغب في العودة    لا تتحمل الجمعية تكاليف عودة العامل إلى بلره في حاس عرم صلاحيته للعمل خلاس فترة .4

 بموجب قرار إداري أو حكم قضائي.   دون سبب مشروع، أو في حالة ارتكابه مخالفة أدت إلى ترحيله
 :  (22) مادة

  عمله الأصلي إلى مكان آخر يقتضي تغيير محل إقامته نفقات نقله ومن يعولهم شرعًا ممن   يستحق العامل الذي يتم نقله من مكان
 بناء على رغبة العامل.   يقيمون معه في تاريخ النقل بما فيها نفقات الإركاب مع نفقات نقل أمتعتهم؛ ما لم يكن النقل

 
 الانتداب 

 :  (23) مادة
 إذا تم انتراب العامل لأداء عمل خارج مقر عمله تلتزم الجمعية بما يلي: 

 ما لم يتم صرف مقابل لها بموافقته. ؛ تؤمن للعامل وسائل التنقل اللازمة  .1
 له الجمعية.  لتكاليف التي يتكبرها للسكن والطعام وما إلى ذلك؛ ما لم تؤمنها ايصرف للعامل مقابل  .2
 قيمة البرس اليومي للانتراب حسب درجة العامل.  .3

في هذا الشأن، ويكون احتساب تلك    الانتراب؛ وفقًا للفئات والضوابط التي تضعها الجمعية ويجب أن تحرد تلك الالتزامات في قرار
 عمله إلى وقت عودته؛ وفق المرة المحردة له من قبل الجمعية.  النفقات من وقت مغادرة العامل لمقر

 لمزايا والبدلات ا
 :  (24) مادة

ويجوز النص في عقر العمل على أن   تؤمن الجمعية لعمالها السكن المناسب، وكذلك وسيلة النقل إذا نُص على ذلك في عقر العمل، 
 ترفع الجمعية للعامل برس سكن، وبرس نقل نقري. 

  



 

  

 الفصل الثامن : 

 أيام وساعات العمل

 العمل الإضافي -

 

 



 

 أيام وساعات العمل
 :  (25) مادة

كامل لجميع العماس، ويجوز    لراحة الأسبوعية بأجرالجمعة ل(  يومأيام في الأسبوع، ويكون )   خمسةيكون عرد أيام العمل   .1
يوم من أيام الأسبوع، وعليها أن    لبعض عمالها أي  ا اليوم  أن تستبرس بهذ  -بعر إبلاغ مكتب العمل المختص-للجمعية  

 يجوز تعويض يوم الراحة الأسبوعية بمقابل نقري.   تمكنهم من القيام بواجباتهم الرينية، ولا
 رمضان للعماس المسلمين.  ا في شهرلى )ست( ساعات يوميً إتكون ساعات العمل )ثدمان( ساعات عمل يوميًا تخفض   .2
 للمخوس بالتعاقر في الجمعية التعاقر بعرد أقل من الأيام أو الساعات؛ وبما يتناسب مع سلم الرواتب المعتمر. .3
دون فترة للصلاة والراحة والطعام لا تقل عن نصف ساعة في المرة   لا يعمل أي عامل أكثر من خمس ساعات متتالية  .4

 ساعات العمل، وبحيث لا يبقى العامل في مكان العمل أكثر من إحرى عشرة ساعة في اليوم  الواحرة خلاس مجموع
والطعام ضمن ساعات العمل الفعلية، ولا يكون العامل خلاس هذه   الواحر، ولا ترخل الفترات المخصصة للصلاة والراحة

 العمل.  سلطة صاحب العمل، ولا يجوز لصاحب العمل أن يلزم العامل بالبقاء خلالها في مكان  الفترات تحت
 العمل الإضافي 

 :  (26) مادة
له تصرره الجهة المسؤولة في    أو الكتروني موجه  في حاس تكليف العامل بالعمل الإضافي؛ يتم ذلك بموجب تكليف كتابي .1

الأيام اللازمة لذلك؛ وفق ما نص ت عليه المادة )السادسة    الجمعية يبين فيه عرد الساعات الإضافية المكلف بها العامل، وعرد 
 بعر المائة( من نظام العمل. 

 من أجره الأساس. ( %50)  ا إضافيا يوازي أجر الساعة مضافاً إليه ترفع الجمعية للعامل عن ساعات العمل الإضافية أجرً  .2
 
 

  



 

  

 الفصل التاسع : 

 لتفتيش الإداري ا

 الإجازات

 الإجازات المرضية 

 الرعاية الطبية 

 

 



 

 لتفتيش الإداريا
 :  (27) مادة

للتفتيش الإداري( متى  )العماس الامتثاس    انصرافهم منه من الأماكن المخصصة لذلك، وعلى و   يكون دخوس العماس إلى مواقع عملهم
 . طلُب منهم ذلك

 :  (28) مادة
عرة لهذا الغرض.   يجوز للجمعية أن تلزم العامل بأن يثبت حضوره

ُ
 وانصرافه بإحرى الوسائل الم

 الإجازات
 :  (29) مادة

موافقة    وللعامل بعر  واحر وعشرين يومًا،  يستحق العامل عن كل سنة من سنوات الخرمة إجازة سنوية بأجر كامل لا تقل مرتها عن 
 ل. الجمعية الحصوس على جزء من إجازته السنوية بنسبة المرة التي قضاها من السنة في العم

 :  (30) مادة
 يلي:   للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد والمناسبات؛ وفق ما

 حسب تقويم أم القرى.  ؛ رمضان تبرأ من اليوم التال لليوم التاسع والعشرين من شهر   ؛أيام بمناسبة عير الفطر المبارك  أربعة  .1
 تبرأ من يوم الوقوف بعرفة.  ؛ أيام بمناسبة عير الأضحى أربعة  .2
 يوم واحر بمناسبة اليوم الوطني للمملكة )أوس الميزان(.  .3

 الإجازات أو بعرها.  يعوض العامل عنها بما يعادلها قبل أيام تلك ؛وإذا تراخلت أيام هذه الإجازات مع الراحة الأسبوعية 
 أما إذا تراخلت أيام إجازة أحر العيرين مع إجازة اليوم الوطني فلا يعوض العامل عنه. 

 :  (31) مادة
 يحق للعامل الحصوس على إجازة بأجر كامل في الحالات التالية: 

 أيام عنر زواجه.   خمسة .1
 أيام في حالة ولادة مولود له. ثلاثة   .2
 أيام في حالة وفاة زوجة العامل، أو أحر أصوله، أو فروعه.   خمسة .3
أجر إن كانت حاملًا حتى تضع    وعشرة أيام في حالة وفاة زوج العاملة المسلمة؛ ولها الحق في تمريرها دون   أربعة أشهر  .4

 لها بعر وضع هذا الحمل.  حملها، ولا يجوز لها الاستفادة من باقي إجازة العرة الممنوحة 
 يومًا في حالة وفاة زوج العاملة غير المسلمة.  خمسة عشر  .5

 وللجمعية الحق في طلب الوثائق المؤيرة للحالات المشار إليها. 
 



 

   : (32) مادة
 الإجازات المرضية  

إجازات مرضية خلاس    -لريها  الذي يثبت مرضه بشهادة طبية صادرة عن طبيب الجمعية، أو مرجع طبي معتمر-يستحق العامل  
 أكانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعة، وذلك على النحو التال:  السنة الواحرة، والتي تبرأ من تاريخ أوس إجازة مرضية؛ سواء

 الثلاثون يومًا الأولى، بأجر كامل.  .1
 الستون يومًا التالية، بثلاثة أرباع الأجر.  .2
 تلي ذلك، برون أجر.  الثلاثون يومًا التي .3

 وللعامل الحق في وصل إجازته السنوية بالمرضية. 
 الرعاية الطبية 

 :  (33) مادة
التأمين الصحي العاملين لريها صحيًا؛ وفقا لما يقرره نظام  التنفيذية، كما تقوم    تقوم الجمعية بالتأمين على جميع  التعاوني ولائحته 

 لرى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية؛ وفقًا لما يقرره نظامها.  بالاشتراك عن جميع العاملين في فرع الأخطار المهنية 
  



 

  

 الفصل العاشر  :

 بيئة العمل 

 ) أحكام خاصة بتشغيل النساء ( 

 الخدمات الاجتماعية

 

 



 

 ) أحكام خاصة بتشغيل النساء (  بيئة العمل
 :  (34) مادة

 ضوابط عامة:  . أ
 لا يتطلب تشغيل النساء الحصوس على تصريح من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية أو من أي جهة أخرى.  .1
 يمنع أي تمييز في الأجور بين العاملين والعاملات عن العمل ذي القيمة المتساوية.  .2
 تبعر مسافة مناسبة. ودورات مياه على الجمعية توفير مكان مخصص للعاملات لأداء الصلاة والاستراحة   .3
 في حالات بيئة العمل المكتبية؛ على الجمعية توفير غرفة ذات خصوصية لمكاتب العاملات.  .4
 تعر حماية العاملين والعاملات من الأخطار المهنية، وتهيئة بيئة العمل المناسبة مسؤولية مباشرة على الجمعية.  .5
 على الجمعية توفير مقاعر للعاملات في الأماكن التي يعملن بها.  .6
 في المنشآت النسائية المغلقة؛ يجب أن يكون العاملات من النساء فقط.  .7
 في المنشآت الرجالية المخصصة للرجاس؛ يجب أن يكون العاملون فيها من الرجاس فقط.  .8
 يجب على الجمعية توفير نظام أمني، وفي حاس كانت الجمعية تستقبل الجمهور يجب تعيين حراسة أمنية.  .9

 ضوابط عمل المرأة في المنشآت النسائية فقط:  . ب
 يجب وضع لوحة إرشادية في مكان بارز توضح أن الجمعية خاصة بالنساء، وممنوع دخوس الرجاس.  .1
 يجب أن يكون العاملات من النساء فقط.  .2
يجب أن توفر الجمعية حراسة أمنية أو نظامًا أمنيًا؛ ما لم يوفرها صاحب المركز التجاري في حاس وجود الجمعية في مركز   .3

 تجاري. 
 في حاس تم وضع نظام أمني؛ يجب على الجمعية وضع لوحة إرشادية أن الجمعية خاضعة للمراقبة الأمنية. 

 :  (35) مادة
تبرأ بحر أقصى بأربعة أسابيع قبل التاريخ    تشاء، بحيث  ماللمرأة العاملة الحق في إجازة وضع بأجر كامل لمرة عشرة أسابيع توزعها كيف

الطبية المعتمرة لرى الجمعية، أو بشهادة طبية مصرقة من جهة صحية، ولا يجوز    المرجح للوضع؛ ويحرد هذا التاريخ بواسطة الجهة 
 العاملة خلاس الأسابيع الستة التالية لوضعها.  تشغيل المرأة 

كامل لمرة شهر واحر بعر انقضاء    وفي حالة إنجاب طفل مريض، أو من ذوي الاحتياجات الخاصة؛ فللعاملة الحق في إجازة بأجر
 إجازة الوضع؛ ولها تمرير الإجازة لمرة شهر دون أجر. 

 :  (36) مادة
إرضاع مولودها فترة أو فترات استراحة،    يحق للمرأة العاملة في الجمعية عنرما تعود إلى مزاولة عملها بعر إجازة الوضع أن تأخذ بقصر

لا تزير في مجموعها على الساعة في اليوم الواحر، وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجميع العماس، وتحسب هذه الفترة أو  



 

ذلك تخفيض الأجر، ويجب    ساعات العمل الفعلية، وذلك لمرة أربعة وعشرين شهراً من تاريخ الوضع، ولا يترتب على  الفترات من
العمل كتابةً بوقت فترة أو فترات تلك الاستراحة، وما يطرأ على ذلك   على المرأة العاملة بعر عودتها من إجازة الوضع إشعار صاحب 

 الوقت من تعريل، وتحرد فترة أو فترات الرضاعة على ضوء ذلك بحسب ما ورد في اللائحة التنفيذية لنظام العمل. 
 

 الخدمات الاجتماعية 
 :  (37) مادة

 تلتزم الجمعية بتقريم الخرمات الاجتماعية التالية: 
 مكان لتناوس الطعام. ، و إعراد مكان لأداء الصلاة .1
التي تمكنهم من أداء أعمالهم بحسب  الإعاقة الخرمات والمرافق التيسيرية الضرورية للعماس من ذوي و  توفر الجمعية المتطلبات  .2

 العمل.  الاشتراطات المنصوص عليها في اللائحة التنفيذية لنظام
  



 

  

 الفصل الحادي عشر : 

 ضوابط سلوكيات العمل

 

 



 

 ضوابط سلوكيات العمل 
 :  (38) مادة

أي زيّ بالنسبة للرجاس ملائمته    يجوز للجمعية إلزام كل أو بعض العاملين بارتراء زيّ موحر، وفي كل الأحواس يراعى في  .1
 وغير شفاف.  للذوق العام، وبالنسبة للنساء أن يكون محتشمًا وفضفاضًا 

 الاجتماعية المرعية في التعامل مع الآخرين.  على جميع العاملين الالتزام بمقتضيات أحكام الشريعة الإسلامية والأعراف .2
 تمنع الخلوة بين الجنسين داخل الجمعية.  الترابير التي   اتخاذ يمتنع على جميع العاملين الخلوة مع الجنس الآخر، وعلى الجمعية  .3
أو باتخاذ  ،  القولية أو الإيحائية على جميع العاملين الامتناع عن القيام بأي شكل من أشكاس الايذاء أو الإساءة الجسرية أو  .4

أو يقصر منه استرراج أو إجبار أي شخص إلى علاقة    ،الحرية   أو يناس من الكرامة أو السمعة أو  أي موقف يخرش الحياء
  أو بأي وسيلة تواصل أخرى، وللجمعية أن   على سبيل المزاح، وذلك عنر التواصل المباشر  غير مشروعة؛ حتى لو كان ذلك 

 تتخذ كل الترتيبات والإجراءات الضرورية واللازمة لتبليغ جميع العاملين بذلك. 
 :  (39) مادة

الاستغلاس أو الابتزاز أو الإغراء أو    الإيجابية أو السلبية، وجميع أشكاس   ؛جميع ممارسات الإساءة   يعتبر من قبيل الايذاء .1
والتي تقع في مكان العمل من قبل صاحب العمل على العامل، أو    التهرير؛ سواء أكانت جسرية أو نفسية أو جنسية؛

  العمل، أو من قبل عامل على آخر، أو على أي شخص موجود في مكان العمل، وتعتبر   من قبل العامل على صاحب
 على ذلك في حكم الإيذاء.  والتستر المساعرة

الاتصاس سواء بالقوس أو الكتابة   ما يقع باستخرام أية وسيلة من وسائل ؛ يعتبر من قبيل الايذاء المقصود في الفقرة السابقة .2
بالوسائل الإلكترونية الأخرى، أو بأي شكل من أشكاس السلوك    أو باستخرام الهاتف أو  ،يحاء أو الرسم شارة أو الإأو الإ

 الذي يرس على ذلك. 
 :  (40) مادة

يحق له التقرم    ؛ المختصة  مع عرم الإخلاس بحق من وقع عليه الإيذاء في مكان العمل من الالتجاء إلى الجهات الحكومية  .1
لكل من شاهر أو اطلع على واقعة    عليه، ويجوز  بشكواه للجمعية خلاس مرة أقصاها خمسة أيام عمل من وقوع الإيذاء

الإيذاء قر وقع من قبل الجمعية، أو من أعلى سلطة فيها؛ فيكون التقرم   أما إذا كان  .إيذاء، التقرم ببلاغ للجمعية بذلك
 الحكومية المختصة.  بالشكوى للجهة

مهمتها التحقيق في حالات    وس المختص، تكونؤ تشكيل لجنة بقرار من المس  ؛على الجمعية عنر تقريم شكوى أو بلاغ  .2
المناسب على من ثبتت إدانته، وذلك خلاس خمسة أيام عمل    والتوصية بإيقاع الجزاء التأديبي ،  والاطلاع على الأدلة   ، الإيذاء

 أو البلاغ.  من تلقيها الشكوى 
 



 

 :  (41) مادة
محاضر؛ توقع من الأطراف والشهود    والشهود، وترون كل ما يجري في  تستمع اللجنة لجميع الأطراف   ؛مع مراعاة مبرأ السرية  .1

 صفحة.   على أقوالهم، ثم توقع من أعضاء اللجنة في نهاية كل
تم استرعاؤه المثوس أمام اللجنة؛    للّجنة حق استرعاء من ترى ضرورة استجوابه من العاملين، والاستماع إلى أقواله، وعلى من  .2

 حتى لا يقع تحت طائلة المسؤولية. 
 التحقيق.  يجوز للّجنة أن ترفع توصية لإدارة الجمعية بالتفريق بين الشاكي والمشكو في حقه أثناء فترة .3
بإيقاع الجزاء التأديبي المناسب    في حاس ثبوت واقعة الإيذاء بأي طريقة من طرق الإثبات المعتبرة؛ توصي اللجنة بالأغلبية .4

 على المعتري. 
 الجهات الحكومية المختصة.  وجب على اللجنة رفع الشكوى للمرير العام؛ لتبليغ   ؛إذا كان الاعتراء يشكل جريمة جنائية  .5
 أن الشكوى أو البلاغ كيري.   توصي اللجنة بإيقاع عقوبة تأديبية على المبلغ؛ إذا تبين لها ؛  في حاس عرم ثبوت واقعة الإيذاء .6
 للجهات الحكومية المختصة.   من حق المعترى عليه اللجوء  لا يمنع الجزاء التأديبي الموقع من قبل الجمعية على المعتري .7
 عليه.  من توقيع الجمعية جزاءً تأديبيًا  أو نظامية أخرى على المعتري  لا يمنع توقيع عقوبة شرعية .8

  



 

  

 الفصل الثاني عشر  :

 الواجبات والمحظورات  

: واجبات الجمعية
ا

 أولا

ا : واجبات الموظف  ثانيا
 



 

 :  (42) مادة
 الجمعية  واجبات

 :يأتي  ما ذلك ومن خرماتها،  من  والمستفيرين موظفيها  تجاه واجباتها بأداء الجمعية تلتزم
 كرامتهم يمس  فعل أو  قوس  كل  عن  والامتناع  ومصالحهم، بأحوالهم اهتمامها يبرز لائق  بشكل  موظفيها  معاملة  . أ

 .دينهم أو
 .بالأجر المساس دون  اللائحة  هذه في عليها  المنصوص  حقوقهم لممارسة  اللازم  الوقت الموظفين  إعطاء . ب
 نظام  أحكام تطبيق حسن  على والإشراف  الرقابة،  أو  التفتيش بمهام المختصة  الجهات لموظفي الجمعية  تسهل  . ت

 تطلب  التي اللازمة  المعلومات جميع المختصة  السلطات وتعطي بمقتضاه، الصادرة  والقرارات واللوائح  العمل 
 الغرض .   هذا تحقيقًا  منها 
 عمله  لمزاولة مستعر انه أعلن  أو العمل، عقر ا به يلزمه التي  اليومية  المرة  في عمله  لمزاولة  الموظف  حضر  إذا ث.  

 يؤدي لا التي  المرة أجر في الحق له  كان الجمعية؛  لإدارة راجع سبب  لاإ  العمل  عن يمنعه  ولم المرة،  هذه في
 .العمل  فيها

 العمل،  أماكن لىإ ا نظامً  أوشرعا   محظورة  مواد دخوس  بعرم المراقبة  تشرير للجمعية  التنفيذية الإدارة على  . ج
 العقوبات  لىإ  ضافة إ  والجزاءات،  المخالفات بجروس  ا عليه المنصوص  الجزاءات بحقه  تطبق لريه وجرت ومن 

 . الأخرى  والنظامية الشرعية 
  



 

 :  (43) مادة
 الموظف  واجبات

 ا هوموظفي الجمعية  تجاه واجباته بأداء الموظف يلتزم العمل، سلوكيات ضوابط  وفق  العمل  تنظيم  لائحة  في ورد ما مراعاة مع
 :  يأتي ما  ذلك ومن ا، ته خرما من  والمستفيرين

 .اته هتوجي  ووفق  المباشر  سيالرئ  شرافإ تحت المطلوب  الوجه  على عمله نجازإ وعلى العمل،  مواعير  على المحافظة . أ
  .العمل عقر  أو  اللائحة  هذه يخالف  ما  ا هفي يكن  لم ما  بالعمل المتعلقة  بالتعليمات التقير . ب
  .الجمعية  ممتلكات وعلى  ا هعلي والمحافظة تصرفه تحت  الموضوعة وبالأدوات  بالآلات العناية  . ت
 .الجمعية  أهراف لتحقيق  العمل  فريق  مع والتعاون  والسلوك  السيرة بحسن  الالتزام  . ث
 .النظام  حرود  وفي  اختصاصه نطاق  في  مهرضائإو  الجمعية  من المستفيرين خرمة  على الحرص  . ج
 أو  فيه  الموظفين أو  العمل  مكان سلامة  تهرد  التي  الأخطار أو الطارئة الحالات في  والمساعرة العون  تقريم  . ح

 .منه  المستفيرين 
 .  وظيفته أعماس بسبب  علمه  لى إ تصل  خصوصيات  أية أو بالجمعية، العمل أسرار  على المحافظة . خ
 .المقطوعة  والمهام الجزئي العمل عقود أصحاب  عرا الجمعية،  موافقة دون  بأجر الجمعية  خارج أعماس ممارسة عرم  . د
 الجمعية أدوات  استعماس  أو  الجمعية،  مصلحة  حساب على لغيره أو له خاصة منافع لتحقيق  بالجمعية عمله استغلاس  عرم  . ذ

 .الخاصة الأغراض  في اتهومعرا 
 .التغيير  تاريخ  من  أسبوع خلاس  قامتهإ محل  أو  التعليمية أو  الاجتماعية  حالته على يطرأ  تغيير بكل الجمعية خطارإ . ر

  



 

  

 الفصل الثالث عشر  : 

 والمالي لإداري  ا التنظيم

 

 



 

 :  (44) مادة
 والمال  لإداري ا  التنظيم 

 الطرق  أحرث  وفق  وشفافيتها،  دقتها  يكفل  بما والمالية الإدارية  الشؤون للجمعية التنفيذية  الإدارة تنظم
 :يأتي  ما ذلك ومن  والتقنية؛  الإدارية 

 .ا هسريت على المحافظة  مع م،هخرمت ته انت ن إو  العاملين؛  لكل  ملفات تخصيص . أ
 التنفيذي  المسؤوس يراه من  عهرة تحت رياس،  آلاف( مئة   100000لا تزير عن )  شهرية  نقرية سلفة  تخصيص  . ب

 .العاجلة للمصروفات وذلك  للجمعية؛ 
 :  التالية الضوابط وفق  راتبه  على  سلفة  الجمعية في  الموظف  منح  على الموافقة  الإدارة مجلس  س يلرئ يجوز  . ت

 .الجمعية  في كاملا عاما  ضى أم الموظف يكون  أن •
 .الأساس  راتبه أضعاف ثلاثة  عن السلفة تزير لا  أن •
 .ا هعلي حصوله من عام  خلاس  بسرادها يلتزم  أن •
 .راتبه من تقتطع أقساط أو أخرى سلفة عليه تكون  ألا •
 .الإدارة به  تقتنع غارما كفيلا  يحضر أو  السلفة قيمة تغطي  الجمعية  لرى  مالية  حقوق له  تكون  أن •

 متهوعلاو  م هرواتب وصرف واعتماد  الموظفين  عقود  توقيع  صلاحية الإدارة مجلس س يرئ لإدارة، ا مجلس  يفوض  . ث
 الشركاء مع والعقود  الخطابات توقيع وكذلك الوظيفي، السلم ووفق اللائحة هذه وفق قيرهم، وطي  آتهمومكاف تهموبرلا متهوترقيا

 .التنفيذي  للمرير الصلاحيات هذه  من يراه ما ويضف ت صلاحية الإدارة مجلس  سي ولرئ  الخارجية؛  التنفيذية  والجهات
  



 

 

  

 الفصل الرابع عشر :

 تظلمال 

 

 



 

 التظلم 
 :  (45) مادة

مع عرم الإخلاس بحق العامل في الالتجاء إلى الجهات الإدارية أو القضائية المختصة؛ يحق للعامل أن يتظلم إلى إدارة الجمعية من أي  
  قبلها، ويقرم التظلم إلى إدارة الجمعية خلاس ثلاثة أيام عمل من تاريخ العلم بالتصرف أو   تصرف أو إجراء أو جزاء يتخذ في حقه من

 الإجراء المتظلم منه، ولا يضار العامل من تقريم تظلمه،  
 في ميعاد لا يتجاوز خمسة أيام عمل من تاريخ تقريمه التظلم.   ويخطر العامل بنتيجة البت في تظلمه

  



 

  

 الفصل الخامس عشر :

 انتهاء الخدمة 

 

 



 

 :  (46) مادة
 انتهاء الخدمة  

 :الآتية  الحالات  في  الموظف خرمة  تنتهى 
 .كتابيا   الموظف استقالة . أ

 .كتابية  الموظف موافقة  تكون أن  بشرط العقر،  اءنهإ  على الطرفان  اتفق  ذاإ  . ب
 .أجله   لىإ  ستمريف _النظام  هذا أحكام  وفق صراحة تجرد  قر  العقر يكن  مالم_ العقر في  المحردة  المرة تهانت ذاإ  . ت
 .العمل نظام من  (75) المادة وفق  المرة محردة  غير  العقود في الطرفين  أحر رادةإ على بناء . ث
 هذا بعر  العمل في   لاستمرار ا على الطرفان  يتفق مالم للنساء،  سنة ( 55) للرجاس،  سنة ( 60) وهو التقاعر  سن  الموظف  بلغ  ذا إ . ج

 .مرته اءهنتبا العقر ينتهي  الحالة هذه ففي  التقاعر  سن  بلوغ  بعر ما  لى إ تمتر مرته وكانت المرة، محرد  العمل عقر كان  ذا إو  السن، 
 .العمل نظام من ( 81)  المادة في  الواردة  الحالات في  العمل الموظف ترك ذاإ  . ح
 من تبرأ  والتي الواحرة،  السنة خلاس  ةمتقطع  أو  كانت  متصلة  يوما  (120)  عن  تزير  لمرة لمرضه  العمل عن  الموظف  انقطع  ذاإ . خ

 .عام  عن  تزير لا  لمرة أجر دون  بالجمعية علاقته بقاء إ  التنفيذية الإدارة رأت ذا إ لا إ له؛  مرضية جازةإ أوس تاريخ 
 .معتمر  طبي  بتقرير  ذلك  ويثبت ، كليا   عليه المتفق  العمل أداء عن عجزا الموظف عجز ذاإ  . د
 .الموظف  توفي  ذاإ  . ذ
 .البلاد عن بعادهإ  أو  تجريرها،  عرم  قررت  أو  السعودي،  غير  للموظف الإقامة أو  العمل رخصة السلطات  ألغت  ذاإ  . ر
. الطرفين رادة إ عن  الخارجة  القاهرة  القوة  . ز



 

  

 الفصل السادس عشر :

 حالات فسخ العقد 

 

 



 

 
 :  (47) مادة

 حالات فسخ العقد 
 على  يترتب ما  إلى إضافة تعويضه،  أو الموظف  إشعار  أو  مكافأة  دون العقر  فسخ العمل  لصاحب يجوز

 :الآتية  الحالات في وذلك المختصة؛ والسلطات  الجمعية  قبل من  النظامية مساءلته
 .بسببه  أو  العمل أثناء رؤسائه  أحر أو  المسؤوس المرير أو العمل صاحب  على اعتراء  الموظف من وقع إذا . أ

 اهعن المعلن_ التعليمات  عمرا يراع لم أو  المشروعة  الأوامر  يطع لم أو  العمل  عقر  على  المترتبة الجوهرية التزاماته الموظف يؤد لم  إذا . ب
 يًا .  كتاب  نذارهإ  رغم والموظفين العمل بسلامة  الخاصة  _العمل صاحب  قبل من ظاهر  مكان في
 الأمانة .   أو بالشرف اتباعه سلوكًا سيئًا أو ارتكابه عملًا مخلًا  ثبت إذا . ت
 صاحب  يبلغ أن  شرط على بالجمعية معنوية أو   مادية خسارة لحاق إ به  يقصر تقصير أو فعل  أيعمرًا   الموظف من  وقع إذا . ث

 .    بوقوعه  علمه  وقت من  ساعة وعشرين أربع  خلاس بالحادث المختصة  الجهات العمل 
 .العمل على  ليحصل  التزوير لىإ  لجأ  الموظف  أن  ثبت  إذا . ج
 .التجربة  مرة  في  معينا   الموظف كان إذا . ح
  متتالية عشر  خمسة من أكثر  أو  الواحرة، العقرية  السنة خلاس  يوما   ثلاثين من أكثر  مشروع سبب  دون  الموظف تغيب إذا . خ
 أيام عشرة وانقطاعه الأولى  الحالة  في  يوما(يومًا    20)  غيابه  بعر للموظف التنفيذية الادارة من  كتابي نذار إ الفصل  يسبق أن  على 

 .الثانية الحالة في
 .شخصية  ومكاسب  نتائج على للحصوس مشروعة غير  بطريقة  الوظيفي مركزه استغل أنه ثبت  إذا . د
 .فيه يعمل  الذي  بالعمل  الخاصة  الأسرار أفشى  الموظف  أن  ثبت  إذا . ذ
 .الحريثة ر  الوسائل  من  وسيلة  بأي  مباشر غير أو  مباشر  فعل أو  بكلام  التصرف أساء  عمله  خلاس  من الموظف  أن  ثبت إذا . ر
 .نظامية غير  بطرق  الجمعية  من أمواس  على للحصوس  غيره مع  تعاون  أو  ذلك  حاوس أو اختلس أنه ثبت إذا . ز

  



 

 :  (48) مادة
 :الآتية الحالات من  أي  في  وذلك  كلها،  النظامية حقوقه حفظ  مع  إشعار،  دون العمل يترك أن للموظف يحق

 .للموظف  الجوهرية  النظامية  أو  العقرية  بالتزاماته بالوفاء العمل صاحب  يقم  لم  ذاإ  . أ
 .وظروفه العمل بشروط يتعلق  فيما التعاقر وقت الغش عليه  أدخل  قر يمثله من  أو العمل  صاحب أن  ثبت ذاإ  . ب
 ( من نظام العمل .   60)   المادة تقرره لما  جوهريا عليه  المتفق العمل عن  يختلف  بعمل  رضاه  دون  العمل  صاحب كلفه ذاإ  . ت
 نحو بالآداب  مخل   سلوك  أو بالعنف، يتسم اعتراء المسؤوس  المرير من  أو أسرته، أفراد أحر  من  أو العمل صاحب  من وقع ذاإ  . ث

 .أسرته أفراد أحر  أو  الموظف
 .والإهانة  والجور  المبررة غير  القسوة من  بمظاهر المسؤوس  المرير أو العمل صاحب  معاملة  اتسمت  ذاإ  . ج
 ولم  بوجوده،  علم قر العمل  صاحب يكون أن  بشرط صحته، أو  الموظف  سلامة  رد هي جسيم خطر  العمل مقر  في كان ذاإ  . ح

 .زالته إ على  يرس  ما  الإجراءات  من  يتخذ 
 أن  لى إ العقر شروط   بمخالفته أو  الجائرة  بمعاملته  الأخص  وعلى بتصرفاته  الموظف دفع قر  يمثله من أو العمل صاحب  كان ذاإ . خ

 .العقر  أنهى الذي  هو  الظاهر في  الموظف  يكون 
 الموظف،  لى إ خطي  خطار إ توجيه  الجمعية على يجب  العمل؛  عقر اء هانت أو فسخ العمل  نظام  أحكامها  في تتطلب  التي  الأحواس في . د

 فإنه التوقيع؛ رفض  أو  الاستلام،  عن  الموظف امتنع ذا إو  الاستلام،  ويوضح استلامه،  على  الموظف ويوقع العمل،  مقر  في  تسليمه  يتم
 .ملفه  في المرون عنوانه على مسجل  بخطاب الإخطار ليهإ  يرسل 

 الموظف  الجمعية  تعطي كما خرمته، بملف المودعة الخاصة وثائقه طلبه على وبناء خرمته ءهاانت أو اءنهإ حاس للموظف تعاد . ذ
 .مقابل أي  دون  وذلك العمل نظام  من ( 64) المادة في اهعلي المنصوص  الخرمة شهادة

 
  



 

 
  

 الفصل السابع عشر  : 

 المخالفات والجزاءات

 

 



 

 المخالفات والجزاءات 
 :  (49) مادة

 المخالفة هي كل فعل من الأفعاس التي يرتكبها العامل، وتستوجب أيًا من الجزاءات التالية: 
 التنفيذية   الإدارة توجهه  كتابي تذكير  أو )للجمعية  التنفيذية  الإدارة قبل من كتابة  توثيقه  يتم( شفهي تذكير وهو :التنبيه .1

 واجبات لأداء المتبعة بالقواعر  والتقير النظام،  مراعاة منه ويطلب ا،هارتكب التي المخالفة لىإ  فيه  ويشار الموظف، لىإ  للجمعية
 .لًا مستقب  منه  برر  ما  لمثل  العودة  وعرم  وظيفته، 

الإنذار الكتابي: وهو كتاب توجهه الجمعية إلى العامل موضحًا به نوع المخالفة التي ارتكبها، مع لفت نظره إلى إمكان   .2
 ، مع إيراع نسخة في ملفه .   مستقبلًا   تعرضه إلى جزاء أشر في حالة استمرار المخالفة أو العودة إلى مثلها

الأجر بما يتراوح بين أجر يوم    غرامة مالية: وهي حسم نسبة من الأجر في حرود جزء من الأجر اليومي، أو الحسم من .3
 وخمسة أيام في الشهر الواحر كحر أقصى. 

من أجره خلاس هذه الفترة،    الإيقاف عن العمل برون أجر: وهو منع العامل من مزاولة عمله خلاس فترة معينة، مع حرمانه .4
 على ألا تتجاوز فترة الإيقاف خمسة أيام في الشهر الواحر. 

 . الحرمان من الترقية أو العلاوة الرورية: وذلك لمرة أقصاها سنة واحرة من تاريخ استحقاقها  .5
المخالفة مع عرم المساس بحقه في    الفصل من الخرمة مع المكافأة: وهو فصل العامل بناءً على سبب مشروع؛ لارتكابه .6

 مكافأة نهاية الخرمة. 
من الحالات    تعويض؛ لارتكابه أياً   الفصل من الخرمة برون مكافأة: وهو فسخ عقر عمل العامل دون مكافأة أو إشعار أو .7

 المنصوص عليها في المادة )الثمانون( من نظام العمل. 
 قبله.  ويجب أن يتناسب الجزاء المفروض على العامل مع نوع ومرى جسامة المخالفة المرتكبة من

 
 :  (50) مادة

لمخالفة  المقرون بايعاقب بالجزاء    ؛ - بهذه اللائحة  الملحق -كل عامل يرتكب أيًا من المخالفات الواردة في جراوس المخالفات والجزاءات  
 التي ارتكبها. 

 
 :  (51) مادة

بالجمعية أو من يفوضه؛ ويجوز له    تكون صلاحية توقيع الجزاءات المنصوص عليها في هذه اللائحة من قبل )صاحب الصلاحية(
 استبراس الجزاء المقرر لأية مخالفة بجزاء أخف. 

 



 

 :  (52) مادة
وكأنها ارتكبت    ؛ يعتبر عائرًا، وتعر مخالفة   في حاس ارتكاب العامل ذات المخالفة بعر مضي مائة وثمانين يومًا على سبق ارتكابها؛ فإنه لا 

 للمرة الأولى. 
 :  (53) مادة

 .   في هذه اللائحة عنر تعرد المخالفات الناشئة عن فعل واحر، يكتفى بتوقيع الجزاء الأشر من بين الجزاءات المقررة
 :  (54) مادة

عن المخالفة الواحرة غرامة تزير    يه عل  لا يجوز أن يوقع على العامل عن المخالفة الواحرة أكثر من جزاء واحر، كما لا يجوز أن يوقع 
 أكثر من أجر خمسة أيام في الشهر الواحر وفاءً للغرامات التي توقع عليه.  قيمتها على أجر خمسة أيام، ولا أن يقتطع من أجره

 :  (55) مادة
كتابة بالمخالفات المنسوبة إليه،    إلا بعر إبلاغ العامل  ؛لا توقع الجمعية أيًا من الجزاءات التي تتجاوز عقوبتها غرامة أجر يوم واحر

 بملفه الخاص.   وسماع أقواله، وتحقيق دفاعه، وذلك بموجب محضر يودع
 :  (56) مادة

مباشرة بطبيعة عمله أو بالجمعية    إلا إذا كان له علاقة ؛لا يجوز للجمعية توقيع أي جزاء على العامل لأمر ارتكبه خارج مكان العمل 
 )الثمانون( من نظام العمل.   أو بمريرها المسؤوس، وذلك دون الإخلاس بحكم المادة

 :  (57) مادة
الجمعية بمرتكبها، دون أن تقوم باتخاذ    على كشفها أكثر من ثلاثين يومًا من تاريخ علم  ىلا يجوز مساءلة العامل تأديبيًا عن مخالفة مض

 أي من إجراءات التحقيق بشأنها. 
 :  (58) مادة

 يومًا.   لا يجوز للجمعية توقيع أي جزاء على العامل، إذا مضى على تاريخ ثبوت المخالفة أكثر من ثلاثين
 :  (59) مادة

الذي سوف يتعرض له في حالة تكرار المخالفة،    تلتزم الجمعية بإبلاغ العامل كتابة بما أوُقِع عليه من جزاءات ونوعها ومقرارها والجزاء
الثابت في   التوقيع بالعلم أو كان غائبا؛ يرسل إليه بالبرير المسجل على عنوانه المختار وإذا امتنع العامل عن استلام الإخطار أو رفض

على التبليغ بأي من هذه الوسائل   خرمته أو بالبرير الالكتروني الشخصي الثابت بعقر العمل أو المعتمر لرى الجمعية؛ ويترتب  ملف 
 جميع الآثار القانونية. 

 
 
 



 

 :  (60) مادة
والجزاء الموقع عليه؛ وتحفظ هذه الصحيفة    يخصص لكل عامل صحيفة جزاءات يرون فيها نوع المخالفة التي ارتكبها وتاريخ وقوعها

 في ملف خرمة العامل. 
 :  (61) مادة

العمل، ويكون التصرف فيها بما    تقير الغرامات الموقعة على العماس في سجل خاص؛ وفق أحكام المادة )الثالثة والسبعون( من نظام 
يعود بالنفع على العماس من قبل اللجنة العمالية في الجمعية؛ وفي حالة عرم وجود لجنة عمالية يكون التصرف في الغرامات بموافقة  

 . والتنمية الاجتماعية وزارة العمل 
 
 
 

 

 

  



 

  

 الفصل الثامن عشر : 

 المخالفات والجزاءاتجداول 

 

 



 

 المخالفات والجزاءات جداول  
 أولًا: مخالفات تتعلق بمواعير العمل: 

  : ذلك تعطيل عماس آخرين  دقيقة دون إذن أو عذر مقبوس؛ إذا لم يترتب على (  15التأخر عن مواعير الحضور للعمل لغاية ) -
 % 20ة رابع مر ، % 10 ةثالث مر ، % 5ة إنذار كتابي، ثاني مر   ةوس مر أ

وس  : أذلك تعطيل عماس آخرين  دقيقة دون إذن أو عذر مقبوس؛ إذا ترتب على (  15التأخر عن مواعير الحضور للعمل لغاية ) -
 % 50ة رابع مر ، % 25 ةثالث مر ، %15 ةإنذار كتابي، ثاني مر  ةمر 

مقبوس؛ إذا لم يترتب على ذلك   دقيقة دون إذن أو عذر(  30دقيقة لغاية )(  15التأخر عن مواعير الحضور للعمل أكثر من ) -
 % 50 ة رابع مر ، %20 ةمر   ثالث، %15 ةثاني مر ،  %10ة وس مر : أ تعطيل عماس آخرين 

مقبوس؛ إذا ترتب على ذلك    دقيقة دون إذن أو عذر(  30دقيقة لغاية )(  15التأخر عن مواعير الحضور للعمل أكثر من ) -
 يوم.  ة رابع مر ، %75ة ثالث مر ، %50 ةثاني مر ،  %25 ةوس مر : أ تعطيل عماس آخرين 

مقبوس؛ إذا لم يترتب على ذلك   دقيقة دون إذن أو عذر(  60دقيقة لغاية )(  30التأخر عن مواعير الحضور للعمل أكثر من ) -
 . رابع مرة يوم، %75 ةمر   ثالث، %50ثاني مرة ،  %25أوس مرة : تعطيل عماس آخرين 

مقبوس؛ إذا ترتب على ذلك    دقيقة دون إذن أو عذر(  60دقيقة لغاية )(  30التأخر عن مواعير الحضور للعمل أكثر من ) -
 . بالإضافة إلى حسم أجر دقائق التأخر؛  يوم، رابع مرة يومان   ثالث مرة،  % 50ثاني مرة  ،  %30أوس مرة  :  تعطيل عماس آخرين 

أو لم يترتب على ذلك تعطيل    التأخر عن مواعير الحضور للعمل لمرة تزير على ساعة دون إذن أو عذر مقبوس؛ سواءً ترتب،  -
 بالإضافة إلى حسم أجر دقائق التأخر. أيام؛  يومان، رابع مرة ثلاثة    أوس مرة إنذار كتابي، ثاني مرة يوم، ثالث مرة :  عماس آخرين 

أوس مرة إنذار كتابي، ثاني مرة  :  دقيقة(  15ترك العمل، أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبوس بما لا يتجاوز ) -
 . بالإضافة إلى حسم أجر مرة ترك العمل ؛ رابع مرة يوم، % 20ثالث مرة ،  10%

ثالث  ،  %25ثاني مرة  ،  %10  ةمر   وس : أدقيقة (  15ترك العمل، أو الانصراف قبل الميعاد دون إذن أو عذر مقبوس بما يتجاوز ) -
 ترك العمل.  بالإضافة إلى حسم أجر مرة؛ رابع مرة يوم، % 50مرة 

ثالث  ،  %10كتابي، ثاني مرة    أوس مرة إنذارق:  البقاء في أماكن العمل، أو العودة إليها بعر انتهاء مواعير العمل دون إذن مسب  -
 رابع مرة يوم. ، % 20مرة 

، ثالث مرة  أياميومان، ثاني مرة ثلاثة    أوس مرة: الغياب دون إذن كتابي أو عذر مقبوس لمرة يوم، خلاس السنة العقرية الواحرة -
 . لمرة واحرة أو العلاوات   ، رابع مرة الحرمان من الترقياتأيام أربعة 

أوس مرة يومان، ثاني مرة  :  الواحرة  الغياب المتصل دون إذن كتابي أو عذر مقبوس من يومين إلى ستة أيام، خلاس السنة العقرية -
 . أو العلاوات لمرة واحرة، بالإضافة إلى حسم أجر مرة الغياب  الترقيات  ، ثالث مرة أربعة أيام، رابع مرة الحرمان من أيامثلاثة 



 

أوس مرة أربعة أيام،  :  لواحرة ا   الغياب المتصل دون إذن كتابي أو عذر مقبوس من سبعة أيام إلى عشرة أيام خلاس السنة العقرية -
العلاوات لمرة واحرة، رابع مرة فصل من الخرمة مع المكافأة؛ إذا لم    ثاني مرة خمسة أيام، ثالث مرة الحرمان من الترقيات أو 

 . ، أو العلاوات لمرة واحرة، بالإضافة إلى حسم أجر مرة الغياب ا يومً ( 30)  يتجاوز مجموع الغياب 
أوس مرة خمسة  :  السنة العقرية  الغياب المتصل دون إذن كتابي أو عذر مقبوس من أحر عشر يومًا إلى أربعة عشر يومًا خلاس -

مع توجيه إنذار بالفصل طبقًا للمادة )الثمانون( من نظام العمل،    أيام، ثاني مرة الحرمان من الترقيات أو العلاوات لمرة واحرة، 
 . للمادة )الثمانون( من نظام العمل، بالإضافة إلى حسم أجر مرة الغياب  ثالث مرة فصل من الخرمة طبقًا

الفصل دون  :  العقرية الواحرة  الانقطاع عن العمل دون سبب مشروع مرة تزير على خمسة عشر يومًا متصلة خلاس السنة -
 عشرة أيام، في نطاق حكم المادة )الثمانون( من نظام العمل.   على أن يسبقه إنذار كتابي بعر الغياب مرة  ؛مكافأة أو تعويض

الفصل دون مكافأة،  :  الواحرة  الغياب المتقطع دون سبب مشروع مردًا تزير في مجموعها على ثلاثين يومًا خلاس السنة العقرية -
 يومًا، في نطاق حكم المادة )الثمانون( من نظام العمل.  على أن يسبقه إنذار كتابي بعر الغياب مرة عشرين  ؛أو تعويض 

 : ثانيًا: مخالفات تتعلق بتنظيم العمل 
،  % 50ثالث مرة  ،  %25ثاني مرة  ،  %10أوس مرة    : التواجر دون مبرر في غير مكان العمل المخصص للعامل أثناء وقت الروام -

 رابع مرة يوم. 
ثالث  ،  % 10كتابي، ثاني مرة    أوس مرة إنذار: استقباس زائرين في غير أمور عمل الجمعية في أماكن العمل دون إذن من الإدارة -

 % 25رابع مرة ، % 15مرة 
،  %25ثالث مرة  ،  %10أوس مرة إنذار كتابي، ثاني مرة  : لأغراض خاصة دون إذن   وأدوات الجمعية   استعماس آلات ومعرات -

 % 50رابع مرة  
ثاني مرة يوم، ثالث مرة  ،  %50  أوس مرة:  في أي عمل ليس في اختصاصه أو لم يعهر به إليه  - دون وجه حق- ترخل العامل -

 يومين، رابع مرة ثلاثة أيام. 
 % 25رابع مرة ،  %15ثالث مرة ، % 10 أوس مرة إنذار كتابي، ثاني مرة: الخروج، أو الرخوس من غير المكان المخصص لذلك  -
ثاني مرة يوم، ثالث  ، %50أوس مرة : الإهماس في تنظيف الآلات وصيانتها أو عرم العناية بها أو عرم التبليغ عما بها من خلل  -

 مرة يومين، رابع مرة ثلاثة أيام. 
أوس مرة إنذار كتابي،  :  الانتهاء من العمل   عرم وضع أدوات الإصلاح والصيانة واللوازم الأخرى في الأماكن المخصصة لها بعر  -

 رابع مرة يوم. ، % 50ثالث مرة ، % 25ثاني مرة 
ثالث مرة خمسة أيام، رابع مرة فصل   أوس مرة يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، : أو بلاغات إدارة الجمعية  أو إتلاف إعلانات  تمزيق  -

 مع المكافأة. 
أوس مرة يومان، ثاني مرة ثلاثة  :  ...الخ(  دوات، والأ   عراتوالم   جهزة والأ  لات والآ  سياراتالمثل: )؛  الإهماس في العهر التي بحوزته -

 المكافأة.  أيام، ثالث مرة خمسة أيام، رابع مرة فصل مع 



 

،  %15ثالث مرة  ،  %10كتابي، ثاني مرة    أوس مرة إنذار:  الأكل في مكان العمل أو غير المكان المعر له أو في غير أوقات الراحة  -
 % 25رابع مرة  

 % 50رابع مرة ، %25ثالث مرة ،  % 10أوس مرة إنذار كتابي، ثاني مرة :  النوم أثناء العمل  -
 يومان، رابع مرة ثلاثة أيام.  ثاني مرة يوم، ثالث مرة، %50أوس مرة :  النوم في الحالات التي تسترعي يقظة مستمرة -
 رابع مرة يوم. ،  %50ثالث مرة  ،  %25  ثاني مرة،  %10أوس مرة  :  في غير مكان عمله أثناء ساعات العمل التواجر  أو  سكع  الت -
الترقيات والعلاوات لمرة واحرة،    الحرمان من مرة  أوس مرة يوم، ثاني مرة يومان، ثالث  :  الانصرافو   التلاعب في إثبات الحضور  -

 رابع مرة فصل من الخرمة مع المكافأة. 
،  %25أوس مرة  :  مكان ظاهر  عرم إطاعة الأوامر العادية الخاصة بالعمل أو عرم تنفيذ التعليمات الخاصة بالعمل والمعلقة في -

 . ثالث مرة يوم، رابع مرة يومان، % 50ثاني مرة 
ثلاثة أيام، ثالث مرة خمسة أيام،    أوس مرة يومان، ثاني مرة:  والتعليمات الخطية الخاصة بالعمل   التحريض على مخالفة الأوامر -

 رابع مرة فصل مع المكافأة. 
يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث   ةمر   وس: أالترخين في الأماكن المحظورة والمعلن عنها للمحافظة على سلامة العماس والجمعية -

 مرة خمسة أيام، رابع مرة فصل مع المكافأة. 
أوس  :  المواد أو الأدوات والأجهزة   الإهماس أو التهاون في العمل الذي قر ينشأ عنه ضرر في صحة العماس أو سلامتهم أو في  -

 رابع مرة فصل مع المكافأة.  مرة يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث مرة خمسة أيام،
 ثالثاً: مخالفات تتعلق بسلوك العامل: 

يومان، ثالث مرة ثلاثة أيام،    ة مر   أوس مرة يوم، ثاني :  التشاجر مع الزملاء أو مع الغير أو إحراث مشاغبات في مكان العمل -
 رابع مرة خمسة أيام. 

يومان، ثالث مرة ثلاثة أيام، رابع مرة خمسة    أوس مرة يوم، ثاني مرة:  دعاء كذبًا أنه أصيب أثناء العمل أو بسببه لاالتمارض أو ا -
 أيام. 

أوس مرة يوم، ثاني  : العلاج الامتناع عن إجراء الكشف الطبي عنر طلب طبيب الجمعية أو رفض اتباع التعليمات الطبية أثناء -
 . مرة يومان، ثالث مرة ثلاثة أيام، رابع مرة خمسة أيام

 . يومان، رابع مرة خمسة أيام   ثاني مرة يوم، ثالث مرة،  % 50أوس مرة : مخالفة التعليمات الصحية المعلقة بأماكن العمل -
 % 50رابع مرة ،  %25  ثالث مرة، %10إنذار كتابي، ثاني مرة أوس مرة  : الكتابة على جرران الجمعية أو لصق إعلانات عليها -
 يومان.   ةمر  ثالث مرة يوم، رابع ،  %50ثاني مرة ، %25أوس مرة : رفض التفتيش الإداري عنر الانصراف -
يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث مرة    أوس مرة:  عرم تسليم النقود المحصلة لحساب الجمعية في المواعير المحردة دون تبرير مقبوس  -

 خمسة أيام، رابع مرة فصل مع المكافأة. 



 

مره يوم، ثالث مرة يومان، رابع مرة    أوس مرة إنذار كتابي، ثاني :  الامتناع عن ارتراء الملابس والأجهزة المقررة للوقاية وللسلامة  -
 خمسة أيام. 

رابع مرة فصل مع  ، خمسة أيام  أوس مرة يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث مرة :  تعمر الخلوة مع الجنس الآخر في أماكن العمل  -
 . المكافأة

رابع مرة فصل مع  ،  خمسة أيام   ةمر   أوس مرة يومان، ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث :  أو فعلًا   الإيحاء للآخرين بما يخرش الحياء قولًا  -
 . المكافأة

أوس مرة يومان،  :  أو التحقير  الاعتراء على زملاء العمل بالقوس أو الإشارة أو باستعماس وسائل الاتصاس الالكترونية بالشتم -
 . المكافأة رابع مرة فصل مع،  ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث مرة خمسة أيام 

أو إشعار، أو تعويض بموجب    فصل برون مكافأة، :  الاعتراء بالإيذاء الجسري على زملاء العمل أو على غيرهم بطريقة إباحية -
 المادة )الثمانون( 

وس أو أحر  ؤ الاعتراء الجسري أو القول أو بأي وسيلة من وسائل الاتصاس الالكترونية على صاحب العمل أو المرير المس -
 . تعويض بموجب المادة )الثمانون(  فصل برون مكافأة، أو إشعار، أو : الرؤساء أثناء العمل أو بسببه

 المكافأة.  أوس مرة ثلاثة أيام، ثاني مرة خمسة أيام، ثالث مرة فصل مع :  تقريم بلاغ أو شكوى كيرية  -
ثاني مرة ثلاثة أيام، ثالث مرة    أوس مرة يومان،:  عرم الامتثاس لطلب لجنة التحقيق بالحضور أو الإدلاء بالأقواس أو الشهادة -

 . رابع مرة فصل مع المكافأة، خمسة أيام
 

  



 

  

 أحكام ختامية

 



 

 أحكام ختامية 
 :  (62) مادة

بعر خمسة أيام من إقرارها    الموظفينحق    تسري فيو تنفذ أحكام هذه اللائحة في حق الجمعية اعتباراً من تاريخ إبلاغها باعتمادها؛  
 ليتسنى لهم القراءة والاطلاع عليها .  

 :  (63) مادة
 تعر الجمعية تصنيفا للموظفين بحسب فئاتهم المهنية مسترشرة في ذلك برليل التصنيف والتوصيف المهني السعودي .  

 :  (64) مادة
 تعلن اللائحة في مكان ظاهر من أماكن العمل خلاس أسبوع على الأكثر من تاريخ إبلاغها من مجلس الإدارة .  

  



 

 
 

  محضر قرار اعتماد للائحة تنظيم العمل 
 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله. وبعد: 

 للمادة )التنفيذي  دارةالمقدمة من الإ   لائحة تنظيم العمل فقد اطلع مجلس الإدارة على  
ا
( من اللائحة  3)  ة( الفقر 50ة وفقا

 الأساسية. 

 وقرر المجلس: 

 اعتماد اللائحة المذكورة أعلاه. .1

 تكليف الإدارة التنفيذية الالتزام بها وتنفيذها، ورفع تقرير عنها ضمن التقارير الدورية عن أداء الجمعية. .2

 م 08/07/2021ه الموافق 28/11/1442بتاريخ    ( 10من محضر مجلس إدارة الجمعية في اجتماعه رقم )

 . م2024/  11/    26هـ  الموافق 1446/  05/  24الثلاثاء   يوم  ( 16واجتماعه ) 

 ( المنعقد في دورته الأولى  10و تم اعتماد تحديث هذه السياسة من مجلس الإدارة في اجتماعه )  -

افق 1445/  02/  27يوم  الثلاثاء                                      م2023/  09/  12هـ  المو

 ( المنعقد في دورته الأولى   16كذلك اعتماد تحديث هذه السياسة من مجلس الإدارة في اجتماعه )    و تم -

 م 2024/  11/    26هـ  الموافق 1446/  05/    24الثلاثاء   يوم                   

 

 

 ،،، والله الموفق


