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 مقدمة 

  الجمعيررررررررررة  الغررررررررررال مررررررررررت ضررررررررررال السياسررررررررررة ظدمررررررررررد و و رررررررررري  سياسررررررررررات التطرررررررررروع الرررررررررر  مررررررررررت  رررررررررر  ا  ن رررررررررري  ع  ررررررررررة
 الطافين.   لمتطوعين بها، وذلك عت طامق ظدمد و و ي  واجبات وحقوق ك با

 النطاق

 ظدد ضال السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطااف في ذلك. 

 أنواع التطوع:

 مستما.   عامً  بشكل  طوع دائ : أن مكون المتطوع -
  طوع مؤ ت: وضو أن مكون التطوع إما:  -

 لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  •
 .لنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستما: كامل الو ت اليومي.  -
 التطوع الجزئي: جزء مت الو ت حسب الا فاق بين الجمعية والمتطوع. -
 التطوع المشاوط: حسب الشاوط المتفق عليها بين الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع: 

 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودل  ساض  فعلياً في ظقيق أضداف الجمعية. •
 بمهامه.  للقياماطّ عه بطامقة مهنية ووا حة على مناخ الجمعية و ن يماتها والمعلومات الضاورمة   •
 مساعد ه على إبااز  درا ه ومواضبه. •
 إدماجه في العمل، والعمل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة منها بأكبر  در. •
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 .المنوطة به بكفاءة وفاعلية  قديم التوجيه والتدرمب للمتطوع ليتمكت مت القيام بالمهام •
عدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما متر ب مت مصاوفات لازمرة لتسريا امعمرالل علرى سربيل الم رال لا الحصرا   •

 "  ااكا سفا أو مصاوفات ن امة".  

 واجبات المتطوع:

 الجمعية.  بالقوانين واللوائ  ال  ظددضا الالتزام •
 الجمعية، وامدوات العمل ال  بحوز ه، وموارد الجمعية. في  المحاف ة على سامة المعلومات •
 والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  مت فامق واحد.  التعاون والمبادرة •
 .بأخ  يات المهنة والتعامل معها بم ابة العمل الاسمي له الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام •
 امنشطة والفعاليات التطوعية. في المشاركة •
 حست التعامل مع الآخامت. •
 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة امعمال التطوعية. •
 الجمعية. في  القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجيهات المسؤولين •
 لا مستغل مو عه لتحقيق منفعة  خصية أو أضداف أخاى. •

 المسؤوليات 

ومشجع   التقييد بما ورد فيها.و    طبق ضال السياسة  مت أنشطة الجمعية وعلى جميع امفااد الامت متولون عملية التطوع
 أولئك الامت مُستخدمون في عملية التطوع على  و يع مدونة القواعد امخ  ية والسلوك المهني. 
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 اعتماد مجلس الإدارة 

السياسة محل   وتحل هذه 1443/ 07/ 22(  هذه السياسة الأول ( في دورته ) السادس  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 
 جميع سياسات إدارة المتطوعين المو وعة سابقا. 

 ( المنعقد في دورته الأول  12تم اعتماد تحديث هذه السياسة من مجلس الإدارة في اجتماعه )  و  -

 م، 2023  /   12/   24الموافق   ررض1445/ 11/06  امحد     موم                   

 ( المنعقد في دورته الأول   16كذلك اعتماد تحديث هذه السياسة من مجلس الإدارة في اجتماعه )    و تم -

 م 2024/  11/    26هـ  الموافق 1446/  05/    24الثلاثاء   يوم                   

 

 


