
 

  

 قرار تشكيل اللجنة التنفيذية 

   جمعية الدعوة الإرشاد وتوعية الجاليات بالصحافة 



 

 

 

 نةجالل رئيس  تكليف
 

 الل  سلمه                           الحسين العزيز عبد بن  سامي  /  الدكتور المكرم      
 أما بعد:                                السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بإعادة صياغة اللجان  ( 13 ( في اجتماعه )45/  36 بناءً على قرار مجلس الإدارة رقم )  

في  التنفيذيةلجنة الفقد تم ترشيحكم لرئاسة ، واعتماد تحديثات قواعد الحوكمة الجديدة 

افقهـ  1445/  08/  24اعتبارًا من تاريخ  الجمعية  م2024/  03/  05 المو

 لكم التوفيق والسداد،،  نسأل الله
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 اللجنة التنفيذية 
 (  45/ 36( القرار  رقم ) 13بناء على ما ورد في محضر مجلس الإدارة ) 

افق  ــه1445/ 24/08المنعقد بتاريخ :   م، 2024  / 03/ 05المو

 اللجنة التنفيذية باعتماد إعادة صياغة اللجان المنبثقة من المجلس ومن بينها 

 وعضوية كل من ) حسب الجدول المبين أدناه : سامي الحسين :  يرأسها الدكتور 

 أعضاء اللجنة التنفيذية  
 

 

 

 

 
 مهام اللجنة التنفيذية 

 

 مهام اللجنة واختصاصاتها :   ✓

 مراجعة أداء الجمعية العمومية والمجلس والإدارة التنفيذية  .1

 مراجعة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية والموازنات السنوية  .2

 مراجعة الأنظمة واللوائح والهياكل وأداة العمل .  .3

 المساهمة في معالجة المشكلات الإدارية والمالية والمخاطر التي قد تتعرض لها الجمعية  .4

 

 اللجنة التنفيذية:           

 رئيسًا  الحسين                       د. سامي بن عبدالعزيز 1

  عادل بن عبدالرحمن الجاسر.  2
ً
 عضوا

  أحمد عبد الرحمن محمد الدريهم                    3
ً
 عضوا

 أمينا  صالح بن سعد الزومان                                  4



 

 :   تفصيلًا    مهام اللجنة واختصاصاتها   ✓

 التوضيح المهمة م

مراجعة خطة مراجع حسابات الجمعية وأعماله والتحقق من   1

 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال  
ً
عدم تقديمه أعمالا

 المراجعة وإبداء المرئيات حيال ذلك. 

جدولة زياراته   متابعة مكتب المراجع الخارجي للجمعية، ومعرفة

ومناقشة التقارير وإبداء  راجعة الحسابات والتقارير، لم للجمعية

 المرئيات حيال ما يقدم. 

2 
قبل   للجمعية والسنوية  الربعيةالقوائم المالية   الاطلاع على

 ها. والتوصية في الرأيعرضها على مجلس الإدارة وإبداء 

الاطلاع على القوائم المالية الربعية بعد استلامها من مكتب  

المراجع الخارجي للجمعية، وكذلك السنوية ومناقشتها وإبداء  

 الرأي فيها قبل عرضها للمجلس. 

  أو مــن يتولى التنفيذيالبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير   3

   الحسابات.مهامه أو مسئول الالتزام أو مراجع 
البحث بدقة في أي مسائل مالية يثيرها المدير التنفيذي أو مراجع 

 الحسابات. 

مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في   4

ومتابعــة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات   ة الجمعي

 فيها. الواردة 

نظام الرقابة الداخلية هو نظام مالي داخلي، يتم مراجعته من  

قبل اللجنة والتعديل بما يتلاءم مع حاجة الجمعية وواقعها.  

 والعمل بها. 

الرقابـة والإشـراف على أداء وأنشطة المراجـع الداخلي وإدارة   5

للتحقــق من توافــر  -إن وجدت  -الجمعيةالمراجعــة الداخليـة في  

   .المــوارد اللازمـة

اللجنة   على  مالي(  أو  )إداري  سواء  داخلي  مراجع  وجود  حال  في 

و  الدورية  التقارير  وطلب  أعماله  على  التزام الإشراف  من  التحقق 

 الجمعية بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

لتوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة  ا 6

 مكافأته.الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح 

اللوائح   لمراجعة  مالي(  )إداري/  داخلي  مراجع  عن  البحث 

الجمعية   لعمل  توافقها  من  والتأكد  والأنظمة  والسياسات 

 والإشراف على تطبيقها.

7 
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى  

 اتخاذها. وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين    مجلس الإدارة

رفع أي مسائل متعلقة باللوائح والأنظمة والسياسات أو المتعلقة  

الأموال   بغسل  المتعلقة  والحسابات وغيرها وكذلك  المالية  بالأمور 

 وتمويل الإرهاب أو المخاطر الكامنة للحد من الوقوع فيها 

 



 

 الصلاحية 

 اختيار المكتب المحاسبي الخارجي/ الاطلاع على مراجعته للتقارير ومناقشتهم له/ التوصية بالرفع للمجلس للاعتماد.

 مناقشة مكتب المراجع الداخلي في حال وجود ملاحظات أو تحفظات.

 التعديل والتوجيه والرفع للمجلس فيما يتطلب اعتماد المجلس.

 تعديل نظام الرقابة الداخلية بما يتوافق ويتلاءم مع واقع الجمعية والرفع للمجلس للاعتماد.

 رفع الملاحظات الواردة من المراجع الداخلي للمجلس واقتراح معالجتها ووضع الإجراءات التي تمنع من وقوعها. 

 الرفع للمجلس بالتعيين في حال وجود موظف مناسب واقتراح مكافأته.

ورفعها   المتقرحة  التدابير  واتخاذ  الخارجي  المراجع  أو  الداخلي  للمراجع  والمرئيات  الملحوظات  وإبداء  والمراقبة  الإشراف 

 للمجلس.

 

 










