
 

 

 

 تنمية القطاع غير الربحيالمركز الوطني ل

 الأساسية للنموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية تالبيانا

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات

 بحي الصحافة ) مشكاة (

 م2024 لعام المالي ا

 
 

  



 

 :البيانات التسجيلية والديموغرافية 
 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات في الصحافة    الرسمي للجمعية/للفرع كامــل  الاسم -1

   مشكاة     الرسمي للسم مغاير  كونه حالة في ) للجمعية/الفرع الشهرة )اسم -2

 منظمات الدعوة والإرشاد والتعليم الديني وخدمة ضيوف الرحمن     النوعي للجمعية التصنيف -3

 الدعوية  التصنيف الفرعي :   -4

 زارة الشؤون الإسلمية والدعوة والإرشاد الجهة المشرفة فنيًا : و  -5

   إناث /ذكور (       )    إناث(   )   ذكور (   ) جنس الفئات المستهدفة :  -6

  –الفتيات  –العاملين   –الشباب  –  الزوار  -  المنظمات غير الربحية –الأمهات  –الآباء   - الأطفال الفئات المستهدفة :  -7

   - كبار السن   –عابري سبيل   –طلب العلم    –النساء  –المتطوعين  -القطاع المالي   - القطاع الخاص 

   سنة  60أكبر من     /   60-36/ من     35-19/ من   18 -7من     :الفئات العمرية للفئات المستهدفة  -8

 ( لا   نعم             )   (       )   :لجمعيةلشهادة تسجيل هل يوجد   -9

 3071     الجمعية : رقم تسجيل  -10

 م2019/ 17/ 11: تأسيس الجمعية تـــــاريــــخ -11

 م  2026/ 04/ 13  تاريخ انتهاء شهادة التسجيل :   -12

 ( 7026999800) الصادر من وزارة الموارد البشرية :    – 700الرقم الوطني الموحد  -13

 ( لا  ( نعم             )         ) هل لدى الجمعية مكاتب :    -14

 ( لا   ( نعم             )         ) هل لدى الجمعية فروع  :    -15

 ( لا   ( نعم             )        )  هل يوجد سجل تجاري؟ -16

 مستفيدًا  (  46800371) هو العدد الإجمالي للمستفيدين من الخدمات والدعم المقدم من الجمعية ؟  :  ما -17

 ( نعم             )   ( لا      هل يوجد لوحة خارجية للجمعية/الفرع:  )  -18

 اللوحة توضح اسم الجمعية/الفرع كامل كما هو مسجل في النموذج (  نعم   )  

 ( اللوحة توضح رقم التسجيل الخاص بالجمعية/الفرع  نعم   ) 

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  خاضعة لإشراف   ( اللوحة تنص على أن الجمعية   نعم   ) 

 

 

 

 

 



 

 عنوان الجمعية : 
 عنوان الجمعية

 منطقة الريـــاض  المنطقة  

 الرياض المدينة 

 الصحافة  الحي 

 ل سعود آ  شارع الأمير عبدالله بن سعود بن عبدالله بن صنيتان  اسم الشارع  

 7978 رقم المبنى   

 13321 الرمز البريدي  

 4614 صندوق البريد  

 3241 الرقم الإضافي  

 966540699999 رقم جوال الجمعية  

 0112352913 الهاتف  

 000000000 الفاكس  

 ايجار نوع المقر  

 www.dawasahafa.org.sa الموقع الالكتروني  

 j.d.sahafa@gmail.com البريد الالكتروني  

 https://maps.app.goo.gl/XmWa65sn9w6tWean8?g_st=iw الموقع الجغرافي )خريطة ( 

 

 الاجتماعي : بيانات التواصل 

 الاجتماعي بيانات التواصل   

 https://twitter.com/mskshaf تويتر

 / https://www.instagram.com استقرام

 https://www.facebook.com/msksahf فيسبوك 

 

 ( نعم    )     ( لا   )        كتروني يعمل وقابل للدخول أثناء تعبئة النموذج وليس تحت الإنشاءالموقع الإل  -

 ( نعم      )     ( لا         )      البريد الإليكتروني مفعل  -

 

https://twitter.com/mskshaf
https://www.instagram.com/


 

 

 النطاق الجغرافي :  
 الرياض   مدينة :   النطاق الجغرافي لخدمات الجمعية -

 مركز التنمية الاجتماعية :  مركز التنمية الاجتماعية بالرياض  

 

 عدد الموظفين  : 
 عدد الموظفين

 0 إجمالي رواتب الموظفين  42 الموظفين ) ذكور (  

 0 سعوديون(  - الاجتماعيةالموظفين )المسجلين في التأمينات  5 الموظفين ) إناث ( 

 0 سعوديون(غير ال – الاجتماعيةالموظفين )المسجلين في التأمينات  21 الموظفين ) سعوديون  ( 

   26 الموظفين ) غير سعوديون  ( 

   0 الموظفين ) دوام كلي   ( 

   47 الموظفين ) دوام جزئي   ( 

 

 

 

 

  



 

 :  عدد أعضاء الجمعية العمومية    –
 : أعضاء الجمعية العمومية

 23 العدد نهاية العام )ذكور(  23 عدد أعضاء الجمعية العمومية

 0 العدد نهاية العام )ذكور( 23 العدد الحالي )ذكور( 

   0 ( إناث العدد الحالي ) 

   23 العدد بداية العام )ذكور( 

   0 العدد بداية العام )اناث( 

 

 

 :     التغير في عدد أعضاء عن اللائحة   –
 1عدد الزيادة :    ( لا        ( نعم          )        )                       هل يوجد تغيير في عدد أعضاء عن اللئحة؟ •

 

 :  اجتماعات الجمعية    –
 1 ( 4202)   عدد اجتماعات الجمعية العمومية العادية

 1 ( 4202)   العاديةغير  عدد اجتماعات الجمعية العمومية 

 4 (  4202)   عدد اجتماعات مجلس الإدارة

 

 :        ) ارفاق التقرير (   (   4202)   خر تقرير ختامي صدر للقوائم المالية للجمعيةآ •

  رفاق الشهادة  ( إ)  :           الصادر من وزارة الموارد البشرية -700إرفاق شهادة الرقم الوطني الموحد  •



 

 

 والمكاتب الفروع  -

 (لا     هل لدى الجمعية فروع ؟ )  ( نعم      )   

 عدد الفروع تحت إدارة الجمعية :   -

الموقع الجغرافي  العنوان  الفرع  اسم 

 )خريطة( 

رقم التواصل )  اسم مدير الفرع  

 الهاتف/ الجوال (  

افقة   إرفاق مو

  الوزارة

-- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- 

 

 

 (لا       ؟ )  ( نعم      )  مكاتب هل لدى الجمعية  -

 عدد المكاتب تحت إدارة الجمعية :   -

رقم التواصل )  اسم مسؤول المكتب   الموقع الجغرافي )خريطة(  العنوان  الفرع  اسم 

 الهاتف/ الجوال (  

افقة   إرفاق مو

 الوزارة 

-- -- -- -- -- -- 

-- -- -- -- -- -- 

 

 

 

   

  



 

 

 

 :  العمومية الجمعية المؤسسة من قبل المؤقتة  /اللجان الدائمة  -

ــم الـلـجـنـــة  ـــ  أســ

نوع 

 اللجنة 

)دائمة  

مؤقتة(/  

اسم رئيس 

 اللجنة 

عدد  

 أعضائها
 اختصاصها

تاريخ بداية عمل 

 اللجنة 

تاريخ نهاية عمل 

اللجنة ) في حال 

 كانت اللجنة مؤقتة(

هل يوجد  

عضو مجلس 

إدارة في  

اللجنة 

الدائمة 

 )نعم/لا( 

 إرفاق تشكيل اللجنة 

 لجنة الاستثمار 

 وتنمية الموارد
 دائمة 

 فهد  الدوسري 

 
3 

 مراجعة خطة الاستثمار 

مراجعة تقارير الاستثمار وتنمية الموارد وتقييم 

 الأداء

 السبل للستثمار وتنمية الموارد   اقتراح افضل

   ــه24/8/1445

افق  المو

 م، 2024  / 3/ 05 

 نعم  هـ 1447/ 02/ 12

 رئيس اللجنة  –فهد بن عبد الرحمن الدوسري   

 عضوًا   - عبد العزيز بن محمد الموس ى

 عضوًا  - نزار بن عبد الله بن الصالح

 

 دائمة  اللجنة التنفيذية 

د. سامي بن عبد  

 العزيز  الحسين 

3 

مراجعة أداء الجمعية العمومية والمجلس 

 والإدارة التنفيذية 

مراجعة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية  

 والموازنات السنوية 

 مراجعة الأنظمة واللوائح والهياكل وأداة العمل 

المساهمة في معالجة المشكلت الإدارية والمالية  

 والمخاطر التي قد تتعرض لها الجمعية 

   ــه24/8/1445

افق  المو

 م، 2024  / 3/ 05 

 نعم  هـ 1447/ 02/ 12

 رئيس اللجنة  –د. سامي بن عبدالعزيز الحسين   

 عضوًا    -عادل بن عبدالرحمن الجاسر.أ.  

 عضوًا   -أحمد عبد الرحمن محمد الدريهم  أ. 

 

لجنة التدقيق 

 والمراجعة الداخلية
 دائمة 

 

 

 سليمان الجاسر 

5 

مراجعة خطة مراجع الحسابات الجمعية 

 وأعماله .

الاطلع وابداء الرأي في القوائم المالية الأولية  

 والسنوية للجمعية 

البحث بدقة في المسائل التي يثيرها المدير  

 التنفيذي  

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل  

 الجوهرية. 

مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة  

 المخاطر  

التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح 

 والسياسات والتعليمات ذات العلقة . 

   ــه24/8/1445

افق  المو

 م، 2024  / 3/ 05 

 نعم  هـ 1447/ 02/ 12

 رئيس اللجنة  –سليمان بن جاسر الجاسر  

      عضوًا  -عبدالله بن سعد المحارب.  

           عضوًا   -عادل بن عبدالرحمن الجاسر.

    عضوًا - منصور عبد الله  العمار 
ً

       مستقل

                                         عضوًا  -عبد العزيز بن محمد الحسين  

 

 

 

 



 

 

 :  اللجنة التنفيذية المكونة من مجلس الإدارة   -

 رئيس   ســـــــما

 الـلـجـنـــة 

عدد 

 أعضائها 
 صلحياتها  المهام المفوض فيها  قائمة بأعضاء اللجنة  

تاريخ بداية  

 عمل اللجنة

تاريخ نهاية عمل 

اللجنة ) في حال  

كانت اللجنة  

 مؤقتة(

تشكيل اللجنة    إرفاق   

أحمد بن حمد 

 ابن محمد اليحي

5 

 رئيس اللجنة  – اأحمد بن حمد بن محمد اليحي

 عضوًا   -  الجاسر  عبد الرحمنبن  عادلأ .

 عضوًا   -د. سامي بن عبد العزيز الحسين  

 عضوًا  -الرحمن  الدريهم أحمد عبد 

 عضوًا    -  أ. صالح بن سعد الزومان 

 مقررً    -       إبراهيم المشرقيأ .
 

مراجعة أداء الجمعية 

العمومية والمجلس والإدارة  

 التنفيذية 

مراجعة الخطط الاستراتيجية 

 والتشغيلية والموازنات السنوية  

مراجعة الأنظمة واللوائح  

 والهياكل وأداة العمل  

المساهمة في معالجة المشكلت 

الإدارية والمالية والمخاطر التي 

 قد تتعرض لها الجمعية 

 

 هـ29/04/1444

 

23/11/2022 

 هـ29/04/1446

 م 01/11/2024

 رئيس اللجنة  – اأحمد بن حمد بن محمد اليحي

 عضوًا   -  الجاسر  عبد الرحمنبن  عادلأ .

 عضوًا   -د. سامي بن عبد العزيز الحسين  

 عضوًا    -  أ. صالح بن سعد الزومان 

 مقررً    -       إبراهيم المشرقيأ .
 

        

 

 

 

 

 

 

  



 

 :العمومية الجمعية

 .امرأة(       0  )       .( رجل 23  )    23 عام  : العدد الإجمالي: ال بداية في العمومية الجمعية أعضاء  عدد إجمالي

 .امرأة(        0)      .( رجل 23   )      23 العدد الإجمالي:  :  عامال نهاية في العمومية الجمعية أعضاء  عدد إجمالي

 ( عضو    0زيادة/نقص )     :من بداية السنة الأعضاء عدد في اجمالي التغير 

 :  العادياجتماع الجمعية العمومية 
 

الكشف   عدد الحضور  تاريخه رقم الاجتماع  

التفصيلي  

بالحضور 

والمنوبين ومن  

) يبين   ناب عنهم

فيه تاريخ  

التحاق العضو  

 ونوع العضوية ( 

إرفاق   عقد الاجتماع من 

حضر م

 الاجتماع

إرفاق  

محضر 

فرز 

الأصوات 

في حال   –

تم 

 التصويت 

هل تم تزويد  

الوزارة بالكشوف 

والمحاضر 

الخاصة باجتماع  

  الجمعية

العمومية خلال 

 
َ
خمسة عشر يوما

من تاريخ 

 الاجتماع 

 الدعوة نيابة  أصالة

 الأولى

 الدعوة

 الثانية

لم 

 يكتمل 

 م 4202/ 05/03 الأول   

 ه ـ24/08/5144

 تم الإرفاق  2 13

 
    تم

 الإرفاق 

 

 
 

 

 شخصية؟   مصلحة لوجود ت القرارا بعض على  التصويت من  الجمعية العمومية أعضاء  بعض منع  تم هل

 ( لا     )          ( نعم      )

 

 ملاحظات السبب  اسم العضو 

-- -- -- 

-- -- -- 

  



 

 

 :  العادياجتماع الجمعية العمومية 
 

 (لا ( نعــــم             )          )    عادية:   غير  عمومية  جمعية اجتماعات هل عقدت 

 

رقم 

 الاجتماع 

عدد   تاريخه 

 الحاضرين

إرفاق الكشف  

  التفصيلي

بالحضور 

والمنوبين ومن  

ناب عنهم )يبين  

فيه تاريخ  

التحاق العضو  

ونوع العضوية  

 ) 

 الجهة

  الطالبة

الوزارة،  )

  مجلس

 %25الإدارة، 

من الجمعية  

  العمومية  

سبب  

 الاجتماع 

إرفاق  إرفاق المحضر  

محضر  

فرز  

الأصوات 

في حال  

تم  

 التصويت  

هل تم تزويد الوزارة  

بالكشوف 

والمحاضر الخاصة  

  الجمعيةباجتماع 

العمومية خلال 

 
َ
خمسة عشر يوما

 من تاريخ الاجتماع 

 م 2024/ 05/03 الأول   

 ه ـ24/08/1445

 تم الإرفاق  13

 

مجلس  

 الإدارة  

 

  تعديلت  

 اللئحة  

 ) اللجان ( 

 تم الإرفاق 

 

 نعم لا يوجد 

 

 

  



 

 

 :اجتماعات مجلس الإدارة   
 

رقم   اللجنة

 الاجتماع

تم إرفاق   أهم القرارات تاريخه

 المحضر

 )نعم/لا(

مجلس 

 الإدارة 

م 05/03/4202 1  

ه ـ5144/  08  /24  

 .(12في الاجتماع ) مجلس الإدارةمتابعة تنفيذ قرارات وتوصيات 

هـ  1446 -هـ 1445م /)  2024الاستراتيجية والتشغيلية للعام المالي  الخطة  اعتماد

 ( . للجمعية واعتمادها. 

 هـ ( .1446 -هـ 1445م /)   2024اعتماد الموازنة التقديرية للعام المالي 

 -هـ 1444م /)   2023اعتماد عرض تقرير أنشطة وبرامج الجمعية للعام المالي 

 هـ ( .      1445

 م .2023اعتماد تقرير الربع الرابع المالي للجمعية للعام المالي 

 هـ ( .       1445 -هـ 1444م /)  2023متابعة القوائم المالية للعام المالي 

 هـ ( .     .1445 -هـ 1444م /)  2023تقييم الحفل السنوي الختامي للعام  

 اعتماد موعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية ورفعه  

 اعتماد اللوائح والسياسات المحدثة و الجديدة . 

افقة على إقامة حملة تسويقية في رمضان وموضح كذلك التكلفة  .  المو

 .  التسويقية و الايراد المحقق

 اعتماد إعادة تشكيل اللجان حسب قواعد الحوكمة المحدثة .

 اعتماد شركة التسويق الجديدة .

 نعم

مجلس 

 الإدارة 

   ــه27/11/5144   2

م، 4202  / 06/ 04   

 م. 2024لعام  13تقرير متابعة قرارات وتوصيات المجلس في الاجتماع 

هـ  1445م /)  2024اعتماد تقرير الربع الأول للخطة التشغيلية للجمعية للعام المالي 

 هـ ( ،   1446 -

هـ ( ،  1446 - هـ 1445م /)  2024مناقشة تقرير الربع الأول المالي للجمعية للعام المالي 

 واعتماده . 

افق )  2023لعام ( الخارجي تقرير القوائم المالية )مكتب المحاسب القانوني م المو

 هــ (، ورفعها للجمعية العمومية1445/ 1444

 اعتماد خطط اللجان المنبثقة من المجلس .

 للإدارة المالية  (  . -للقيادات  –اعتماد الهيكل التنظيمي  )للجمعية  

 الدفعة الأولى من وقف اليرموك .) عدم تجديد العقد للمستأجر (

)  الأرض وفق المدة الزمنية المحددة . لبناء  الإقرار  بالالتزام بتنفيذ الخطة المرفوعة

 المنحة المقدمة عبر المركز الوطني (

 التنازل بالحافلة لجهة خيرية .

 نعم



 

استعراض المخاطر في الأمور  المالية وأساليب  إدارتها و تفادي أخطارها أو التخفيف 

 منها ،   

 باعتماد زيادة مكافأة المسؤول التنفيذي أ . صالح الزومان بحيث تكون  

 ( اثنا عشر ألف ريال فقط شهريًا 12000) 

مجلس 

 الإدارة 

م 03/09/4202 3  

ه ـ6144/  02  /30  

هـ  1445/)   م2024لعام ( 14) تقرير متابعة قرارات وتوصيات المجلس في الاجتماع 

       هـ ( .1446 -

 م ، واعتماده .2024الربع الثاني للخطة التشغيلية للجمعية  مناقشة  تقرير 

 ، واعتماده .  م2024مناقشة  تقرير الربع الثاني المالي للجمعية للعام المالي 

افق ) 2024لعام ( خارجي )مكتب محاسب قانوني ترشيح  هــ (،  1446/  1445م المو

 . ورفعه للعتماد

 منصة بلمكس ( . –التطوير التقني في الجمعية ) التدريب على رافد 

افقة على إصدار نقاط البيع ا حسب                في مقر الجمعية والاستخداملمو

 اللوائح والقوانين المعتمدة  . 

 

 نعم

مجلس 

 الإدارة 

م 13/09/2023 4  

ه ـ1445/  02  /28  

 تفويض رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي بتمثيل الجمعية

 أمام البنوك في التعامل مع الحسابات البنكية  

 نعم

مجلس 

 الإدارة 

م 26/11/4202 5  

ه ـ6144/  05  /24  

 م.2024لعام ( 15السابق )  تقرير متابعة قرارات وتوصيات المجلس في الاجتماع

 م. 2024اعتماد تقرير الربع الثالث للخطة التشغيلية للجمعية 

 م.2024اعتماد تقرير الربع الثالث المالي للجمعية للعام المالي 

م .  2023دراسة القوائم المالية المرفوعة والمعتمدة من المكتب المحاسبي لعام 

 -هـ 1445م  / )  2024المالي الحالي  والعمل على إصدار  القوائم المالية  للعام

هـ ( والرفع للجمعية العمومية لاعتمادها في الاجتماع العادي ، ثم الرفع 1446

 للمكتب المحاسبي الخارجي .  

المساهمات    في  الأسماء  برفع  ولو  والمتابعة  التسويق  في  الأعضاء  تعاون  بضرورة 

المالية  الموارد  تعزيز  في  طيب  أثر  له  سيكون  مما  للزيارات  جداول  وتنظيم  الوقفية 

 % 92.11للجمعية النتيجة المبدئية لتقرير الحوكمة في التقييم الذاتي 

 لجميع البرامج   م2025الخطة التشغيلية للعام أهمية العمل على 

 القادم  م2025الموازنة التقديرية للعام المالي رفع 

 م 2024السنوي الختامي للعام  اعتماد إقامة اللقاء التكريمي 

 اعتماد تكليف امين سر المجلس . الأستاذ : إبراهيم المشرقي

 ) حسب المحضر (استعراض وتحديث بعض اللوائح والسياسات .

 ) حسب المحضر (. استعراض الأدلة الصادرة . 

 إقرار المجلس والافصاح عن بعض المهام والاختصاصات نهاية هذا العام المالي . 

 ) حسب المحضر ( . صلحيات مجلس الإدارة التي فوضها .

 

 نعم



 

 

 :    ومجلس الإدارة   المكونة من قبل الجمعية العمومية اللجان الدائمة 
 ( نعم    )     ( لا    ؟  )  قت اللجان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطريقة التشغيل وفعالية القراراتقحهل 

 

رقم   اللجنة 

 الاجتماع 

 تم إرفاق المحضر  أهم القرارات  تاريخه 

 )نعم/لا( 

 ــ ه29/02/1446 1 الاستثمار 

افق     المو

 م  2024/ 9/ 2   

 مراجعة واستعراض مهام اللجنة خلل هذا العام .  

 عرض خطة الاستثمار وتنمية الموارد . 

 مواعيد الاجتماعات القادمة .

 رصيد حساب  الوقف في  الجمعية . 

 بنود أخرى حسب ما تقترحه اللجنة وما يستجد من أعمال .  

 

 ــ ه04/08/1445 1 التنفيذية 

افق     المو

 14 /02 /2024  

 م  

 مناقشة إنجازات الاجتماع السابق   . 

 م.  2023تقرير الحفل الختامي  للعام 

 م. 2023متابعة رفع  التقرير المالي الختامي للعام 

افقة على الخطة الاستراتيجية للجمعية .  المو

افقة الخطة التشغيلية للجمعية للعام المالي   م2024المو

 م  2024الموازنة التقديرية للعام المالي 

 م 2023تقرير أنشطة وبرامج الجمعية للعام المالي  

 اقتراح موعد اجتماع الجمعية العمومية العادية وغير العادية.

 برامج رمضان . 

 إعادة تشكيل اللجان حسب مستجدات قواعد الحوكمة .  

 تفعيل زيارة رجال الأعمال .  

 شركة التسويق الجديدة .  

 

هــ   8/10/1445 2 التنفيذية 

افق    المو

  م 2024/   4/ 17 

 مناقشة إنجازات الاجتماع السابق   . 

 . الجديد عن الدفع المستأجر  تأخر 

 .  إضافة بعض المهام في وكالة للمدير التنفيذي من أعضاء المجلس

 .  فتح المباشر في الحسابات

 . تعيين موظف لمتابعة القضايا الإدارية خاصة الصباحية

 .  تقرير شمولي عن إنجازات رمضان

 لائحة العمل المحدثة (  –ما يستجد من أعمال . ) لائحة المدير التنفيذي 

 

 



 

 

رقم   اللجنة 

 الاجتماع 

 تم إرفاق المحضر  أهم القرارات  تاريخه 

 )نعم/لا( 

  ــ ه14/11/1445 3 التنفيذية 

افق   المو

 م   2024/  05/ 22  

م.2024تقرير الربع الأول للخطة التشغيلية للجمعية   

م.2024تقرير الربع الأول المالي للجمعية للعام المالي   

افق 2023لعام (  الخارجي القوائم المالية  ) مكتب المحاسب القانوني م المو

.هــ ( 1445/ 1444)   

.  لدفعة الاولى من وقف اليرموكا  

 استثمار المبالغ في الحساب 

التوصية لمجلس الإدارة بإقرار الخطة الزمنية لبناء الأرض ) المنحة من 

 المركز الوطني (

 متابعة وطلب تقارير اللجان .  

 

  ــ ه27/04/1446 4 التنفيذية 

افق    المو

 م 30/10/2024

افق )  م2024للخطة التشغيلية للجمعية  الثالثتقرير الربع    / 1445المو

.هــ ( 1446  

افق )  م2024المالي للجمعية للعام المالي  الثالث: تقرير الربع   /  1445المو

..هــ ( 1446  

النتيجة المبدئية لتقرير الحوكمة في التقييم الذاتي :  :     

:  وقف اليرموك أخبار  :       

العاملين  :   : النظر في مكافآت    

: قسم السياحة :      

: تحديد مواعيد الاجتماعات الدورية   

: الموارد المالية والمساهمات الوقفية   

 

  ــ ه25/05/1446 5 التنفيذية 

افق    المو

 م27/11/2024

 مناقشة إنجازات الاجتماع السابق  . 

دوام المتطوعين والموظفين في الجمعية    

انشاء فروع للجمعية    

بعض العاملين  .  النظر في مكافآت   

تطويرالقسم النسائي     

قسم الجاليات الفرعي ) لجنة الفلبين واوغندا (     

لجنة الشباب .   

 

  



 

رقم   اللجنة 

 الاجتماع 

 تم إرفاق المحضر  أهم القرارات  تاريخه 

 )نعم/لا( 

  ــ ه10/06/1446 6 التنفيذية 

افق    المو

 م11/12/2024

 اعمال الاجتماع السابق ) الخامس ( .

م  2024الاجتماعي ( للعام ) اللقاء التكريمي   

 رحلة الحج للشباب .

 موضوع ) أربعة مليين (  زكاة .

 

المراجعة  

 الداخلية 

 ه 04/08/1446 1

افق    المو

 م  2024/ 02/  14

تحديث ومراجعة اللوائح والسياسات في الجمعية ورفعها لمجلس الإدارة 

) حسب المحضر ( للعتماد   

 رفع تقرير المراجعة الداخلية لمجلس الإدارة 

 التوصية بالتنفيذ والمتابعة  

 

  



 

 :الإدارة مجلس
 للئحة الأساسية للجمعية  

ً
    11               عدد أعضاء مجلس الإدارة طبقا

َ
 عضوا

    6          المحقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة  الأدنىالحد 
ً
 عضوا

 سنوات(  4  )   :   الأولى دورة مجلس الإدارة 

 :  حسب بيانات اللائحة الأساسية -مجلس الإدارة 
 

 البيان  مجلس الإدارة 

 هـ12/02/1443هجري         تاريخ تكوين مجلس الإدارة الحالي 

 09/20/2021ميلدي       

 هـ12/02/1447هجري         تاريخ انتهاء دورة مجلس الإدارة الحالي  

 م 06/08/2025ميلدي       

 6 الحد الأدنى المحقق للنصاب لعقد اجتماعات مجلس الإدارة 

 11 بداية العام  عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

 11 نهاية العام  عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

  
ً
 لا يوجد   التغير في عدد الأعضاء عن اللئحة )زيادة/نقص(عضوا

 لا يوجد  سبب التغير في عدد الأعضاء 

 15 عدد المنتخبين من الجمعية العمومية 

 لا يوجد   عدد المعينين من الوزارة  

 لا   هل يوجد أقارب من الدرجة الأولى في المجلس ؟ 

 لا  هل يوجد عضو مجلس إدارة موظف داخل الجمعية ؟ 

 

 

 

 



 

 

 :  اللوائح
 

 لا نعم مجلس الإدارة 

 هل اللئحة الأساسية للجمعية محدثة و معتمدة ؟ 

 

  

هل توجد لائحة للموارد البشرية بالجمعية و تشتمل على سلم الأجور والرواتب,  

 والمكافآت, والترقيات, والإجازات, ومكافأة نهاية الخدمة ، وغيرها

  

 هل توجد لائحة لصرف المساعدات العينية والنقدية، معتمدة مجلس الإدارة

 

  

 هل توجد آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين في الجمعية 

 

  

 هل تم تفعيل الميثاق الأخلقي للجمعية 

 

  

 

 

    تم إرفاق الملف  (  )     إرفاق اللئحة الأساسية للجمعية المحدثة •

لائحة للموارد البشرية بالجمعية و تشتمل على سلم الأجور والرواتب, والمكافآت, والترقيات, والإجازات, ومكافأة   •

    تم إرفاق الملف  (  )    نهاية الخدمة ، وغيرها

     تم إرفاق الملف  (  )    تفعيل الميثاق الأخلقي للجمعية •



 

 السجلات الإدارية : 

 

 السجلات الفنية : 
•  

 

 

 

 ملحظة : تم إرفاق جميع السجلت المذكورة أعله .   •

  

 لا نعم  السجل 

   سجل العضوية في الجمعية العمومية

   سجل اجتماعات الجمعية العمومية

 سجل اجتماعات مجلس الإدارة

 

  

 سجل اللجان الدائمة والمؤقتة 

 

  

 لا نعم  السجل 

   النشاطات   سجل 

سجل المستفيدين من المساعدات المالية والعينية، ويتضمن التالي :) اسم  

المستفيد ، رقم هويته، جنسيته ، مجال المساعدة كـ ‘سداد إيجار/ كفالة/  

تاريخ المساعدة، نوع الدعم عيني أو مادي، مبلغ المساعدة، وطريقة   ترميم’ ،

 التسليم شيك/نقد/تحويل/استلم إذا كان الدعم عينيا( 

 
 



 

 السياسات  :

  

 لا نعم  السياسة  

   سياسة تعارض المصالح 

   سياسة الإبلغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلغات 

   سياسة خصوصية البيانات 

   سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلفها 

   سياسة جمع التبرعات 

   سياسة صرف المساعدات 

   آلية إدارة المتطوعين 

   مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب 

بإجراءات الوقاية من عمليات غسل الأموال و جرائم تمويل الإرها    

    هل يوجد سياسيات وإجراءات تتعلق بحفظ السجلت ؟  

هل يوجد سياسيات وإجراءات تتعلق بالإبلغ عن المعاملت المشتبه بها  

موال وتمويل الإرهاب، بما في ذلك إجراءات حظر التنبيه  بعمليات غسل الأ 

 عن البلغات المقدمة ؟ 

  

   هل تقوم المنظمة بإجراء تقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب ؟ 

هل أجرت المنظمة دورات تدريبية تغطي جوانب مكافحة غسل الأموال  

 وتمويل الإرهاب لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين والمتطوعين ؟

  

   هل يوجد شخص مكلف بأعمال التدقيق والمراجعة والالتزام ؟

   من هو المكلف بأعمال التدقيق والمراجعة ؟ 

 تم لإرفاق جميع الملفات أعله بالإضافة إلى التالي : 

 ملف تقييم مخاطر غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

ملف دورات تدريبية تغطي جوانب مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين  

 والمتطوعين 



 

 الإفصاح   :
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موقع    البيان

 الجمعية  

تفصح مباشرة  

 عند الطلب 

لا يفصح  

 عنها

 لا توجد  

     وثائق التنظيم و الحوكمة الخاصة بالجمعية 

     نموذج الإفصاح 

     سياسة تضارب المصالح 

     القوائم المالية 

     سياسة الخصوصية و الاحتفاظ بالوثائق وإتلفها 

     أسماء أعضــاء مجالـس الإدارة

     أسماء الموظفين القياديين في الجمعية 

بيانات الشخص المسؤول عن الاحتفاظ بالسجلت و  

 الوثائق

    

     التقرير السنوي 



 

 
 

 الإفصاح  المالي   :
 ( لا        ( نعم          )         )                       هل هناك مفوضين بالسحب من أرصدة الجمعية ؟ 

 

  

 منصب المفوض   اسم المفوض  

 رئيس مجلس الإدارة أحمد بن حمد اليحيا 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  سامي بن عبدالعزيز الحسين 

) قرار مسبب (  المالي  المدير  عادل بن عبدالرحمن الجاسر   



 

 الإفصاح  المالي   : -تابع 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لا نعم    البيان

   هل وقع تحول في صرف أو استهلك أصول الجمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة ؟ 

 ؟ 
ُ
   هل يتم صرف من أموال الجمعية نقدا

هل هناك مبالغ المالية تلقاها أي عضو في مجلس الإدارة نظير خدمات أو منتجات قدمها  

 للجمعية وذلك خلل السنوات الأربعة الماضية ؟ 

  

هل هناك جهات التي تلقت تعويضات مالية من الجمعية لقاء تعاملت تجارية مع  

ريال(10000الجمعية ؟ )المبالغ التي تتجاوز    

  

هل هناك أي صفقات تجارية تمت بين عضو في مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس  

ة ؟ أو مدير مؤسسة مانحة تمنح الجمعية خلل السنوات الأربعة الماضي  

  

   هل تلقت الجمعية مبالغ من جهات خارج المملكة ؟ 



 

 الإفصاح  التبرعات    :
 

 

 

 

  

 لا نعم   البيان 

   هل توجد لائحة وإجراءات لاختيار المستفيدين؟ 

   هل يوجد متجر الكتروني للجمعية؟

   هل تم استقبال تبرعات من خارج المملكة ؟ 

   هل لدى الجمعية أوقاف ؟ 

   هل يتم جمع التبرعات للأوقاف ؟

   هل تم نشر سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع لمشروع آخر ؟ 

   هل يتم تزويد المركز بتقارير جمع التبرعات ؟ 

   هل يتم تزويد المركز بتقارير صرف التبرعات ؟ 



 

 الإفصاح  التبرعات    : -تابع 
 

  

 لا نعم    البيان

   هل يتم الإعلن عن طريق وسيط لجمع التبرعات ؟ 

   في حال يتم الإعلن عن طريق وسيط/ هل يوجد ترخيص نظامي للمعلن ؟ 

افقة المركز على تكلفة الإعلن ؟     هل تم أخذ مو

   هل تستقبل الجمعية تبرعات ؟ 

) سداد الايجار (    هل تقوم الجمعية بجمع التبرعات لحالات فردية ؟    

 -- ما هي قنوات جمع التبرعات المستخدمة ؟ 

الدفع الالكتروني التابع للكيان  -المتجر الالكتروني     -  الإيداع عن طريق الخدمات البنكية  

نقاط البيع الالكترونية الخاصة بالمنشأة -الرسائل النصية    -  

   هل يوجد سندات قبض للتبرعات العينية ؟ 

 -- ما هي قنوات جمع التبرعات العينية المستخدمة ؟ 

) حساب بنكي (  أخرى    -تطبيقات التواصل     -الاستلم في مقر الجمعية  -الحاويات     

   هل تستقبل الجمعية الزكاة ؟ 

هل يوجد حساب مخصص للزكاة ؟      

   هل يتم استقبال التبرعات النقدية ؟ 

   هل يتم أخذ بيانات المتبرع في سند القبض ؟ 

إفطار الصائمين ؟    هل يتم تقديم خدمات السقيا و    

   هل تقوم الجمعية بجمع التبرعات العينية؟ 

   هل يوجد ترخيص لجمع التبرعات العينية ؟ 

موسم الحج(  – هل يتم جمع التبرعات الموسمية؟ في )موسم رمضان     

 وسائل التواصل الاجتماعية الخاصة بالجمعية ما هي الوسائل المستخدمة في الإعلن لجمع التبرعات ؟ 



 

 الإفصاح  الإداري     : 
  

 لا نعم  البيان   

هل تم تفويض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت  

 عليها اللئحة التنفيذية لأشخاص خارج الجمعية أو شركات أخرى ؟ 
  

هل لدى الجمعية وحدة متخصصة في إدارة المتطوعين ؟       

هل تعاقدت الجمعية مع شركة لـعضو مجلس إدارة أو أحد من أقاربه من  

 الدرجة الأولى؟ 
  

هل يوجد أحد من أعضاء مجلس الإدارة والمدراء أو الموظفين القياديين له  

لس إدارة أو مدير أو موظف قيادي  علقة عائلية أو تجارية مع عضو مج

 آخر في الجمعية؟ 

  

هل هناك تعاقدات أو شراكات أو اتفاقيات مع دول أو منظمات   

 أو مؤسسات دولية ؟ 
  

 إدارة المتطوعين 

 عدد المتطوعين  الجوال  اسم مسؤول الوحدة 

 ) ذكور ( 

عدد  

 المتطوعين 

 ) إناث ( 

المسجلين في  

 منصة التطوع 

إجمالي عدد  

ساعات  

 المتطوعين 

 4274 102 13 89 966542254678 يحيى  المحمد خالد 



 

 

 الإفصاح  العقاري     :
 ( لا        ( نعم          )      )                     ؟ناك عقارات واستثمارات خاصة بالجمعيةههل  •

 ( لا   )          )          ( نعم                                            ؟أوقاف خاصة بالجمعية    ناك  ههل  •

 

 

 

 

 المرفقات  : 
 )  تم إرفاق اللائحة  (    - لائحة وإجراءات لاختيار المستفيدين •

 )  تم إرفاق الترخيص (    -    ترخيص المتجر الالكتروني •

 

 

 

  

 شهادة العقار / الاستثمار القيمة المالية   نوع العقار   / الاستثمار 

طويق  – أرض   تم إرفاق الصك  2.500.000 

شقراء  – أرض   تم إرفاق الصك  250.000 

تبوك  – أرض   تم إرفاق الصك  1.800.000 

وقف أسرتي   –عمارة اليرموك   تم إرفاق الصك  10.660.000 



 

 
 :رسالة الجمعية التي تعمل على تحقيقها

 

 الدعوة إلى الله تعالى ونشر رسالة الإسلم للناس من خلل برامج دعوية متميزة ذات تأثير فاعل . 

 

 

 :  أهداف الجمعية الأهلية وفقاً للائحة الأساسية
 

 تهدف الجمعية إلى تحقيق الآتي:

 ة فيما بينهم .و  تعليم المسلمين أصول دينهم وتعميق روابط الأخ -1

   ..  والتواصل معهم،  عوي بالجاليات الاهتمام الد    -2

  ، المحافظة على الفطرة  -3
 
 وحمايتها.   ، ة الصحيحة اس إلى العقيدة الإسلمي  بدعوة الن

 صلى الله عليه وسلم  ، ولأولي الأمر .  -العمل على تحقيق الطاعة لله ، والطاعة لرسوله  -4

 العمل على مكافحة الانحراف الفكري وبيان آثاره وأضراره .  -5

  



 

 :  البرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية

 

أو النشاط أو الخدمة البرنامج إجمالي عدد  وصف للبرامج والخدمات والنشاطات 
 المستفيدين

 المصروفات الإيرادات

هي كلمات قصيرة دعوية وتوجيهية لتوعية الجاليات بأمور  الكلمات والدروس
 .دينهم وتحذيرهم من الأفكار المنحرفة

8372053 28856 28,856 

المحاضرات التي يقدمها الدعاة بالجمعية للفئات المستهدفة  المحاضرات
 سواء كانوا مسلمين او غير مسلمين 

1663554 35720 35,720 

 7000 7000 700000 أحكام وفضائل الشهر  أحكام الشهر

 220,000 220000 238484 إعلانات  إعلانات

 45,000 45000 1920000 إعداد محتوى يعرض في شاشات المساجد الشاشات الدعوية

شرايح ( يعرض في التواصل  -إعداد محتوى )فيديو  محتويات دعوية
 الاجتماعي 

1720000 71436 71,436 

 48,000 48000 5407795 .. لوحات اذكار الدخول والخروج من المسجد اللوحات الدعوية للمساجد

إقامة رحلات عمرة للجاليات المسلمة والمسلمين الجدد  العمرة
 .طوال العام

1002 
201.954 212.870 

 16.100 16.100 20 إقامة رحلة حج للمسلمين الجدد الحج

والكلمات الرمضانية التفطير إقامة سفرة للإفطار للجاليات المسلمة في السكن والشركات  
 . و المساجد وإلقاء كلمات عليهم

44660 
862.105 494.082 

دوري كرة  -برنامج دعوة وترفيه 
 السلة

نشاط دعوي رياضي يقام كل جمعة يستهدف الجالية 
تهم إلى الإسلام لبيان العقيدة  الفلبينية الغير مسلمة لدعو 

 الصحيحة وإبراز الصورة المشرقة للإسلام

530 
18553 18553 

 الدورات العلمية 
هي عبارة عن دروس مكثفة في باب من أبواب العلم تقام في 

 المساجد وغيرها  
40816 7600 7600 

  



 

 :  البرامج والأنشطة والخدمات التي تقدمها الجمعية -تابع 

  

أو النشاط أو الخدمة البرنامج إجمالي عدد  وصف للبرامج والخدمات والنشاطات 
 المستفيدين

 المصروفات الإيرادات

 602,876 602876 10125 لقات تحفيظ القرآن أو تلاوة القرآن أو مثلها في السنة ح برامج تعليم القرآن والسنة 

 17,700 17700 60  الدبلومات 

( غير المسلمات إلى الإسلام عبر   دعوة الجاليات ) النساء الدعوة الالكترونية 
 4084 برامج التواصل 

15000 15,000 

 418 المصاحف المجانية التي توزع في معرض الجمعية   المصاحف الموزعة 

53.902 56.380 

 951 الكتب العربية أو للجاليات التي توزع في معرض الجمعية  الكتب الموزعة 
 107 الترجمات أو التفاسير التي توزع في معرض الجمعية  تراجم المصاحف الموزعة 

ممن نطقوا الشهادة عبر دعاة  
 إناثًً   –وداعيات الجمعية ) ذكوراً 

 إناثًً  –ممن نطقوا الشهادة عبر دعاة وداعيات الجمعية ) ذكوراً 
900 

 الإصدارات الدعوية  
وتضم الإصدارات التي عملتها الجمعية من بروشورات 
+مقاطع صوتية +مقاطع فيديو +مطويات وغيرها من 

 الإصدارات 
18155165 

45000 45,000 

الرسائل المرسلة عبر وسائل 
 التواصل الاجتماعي 

للتعريف  الرسائل المرسلة عبر وسائل التواصل الاجتماعي
 2000 2000 11683757 والدعوة للإسلام وتوع 

 5100 5100 35594 ترجمات الخطب خلال شهر للمسلمين من الجاليات  ترجمات الخطب 

ومعدة بالتراب فيها لتيمم المرضى   جاهزة مغلفة وشراء علب  الصعيد الطاهر 
 200 في المستشفيات 

7300 7300 

مجموعة من الأسئلة الدينية تقام عبر وسائل التواصل للتوعية  المسابقات العلمية والدعوية 
والتثقيف مقابل جوائز تحفيزية لتنمية الدافعية للمشاركة 

 والنشر 
301600 

2300 2300 

يقوم الدعاة بزيارة  الشركات وسكن  العمالة لدعوة الجاليات  الجولات الدعوية 
 إلى الإسلام  

3564 
4400 4400 

 برنامج اهدنا 
تربوي لتعليم العربية لغير الناطقات بها من المسلمات   محضن

 على عدة مستويات متدرجة خلال العام. ،من جميع الجنسيات
 .لأطفالهن وحضانة مع توفير رياض أطفال

2500 132.071 145.025 



 

 

 :  البرامج الداخلية المقدمة للعاملين في الجمعية 

 
 بيانات المفوض :   

 محمد بن خالد بن إبراهيم اليحيى       اسم ممثل الجمعية في تعبئة وصحة بيانات النموذج :  -1

 0542254678        رقم جوال ممثل الجمعية :   -2

 m.k.alyahya.94@gmail.com      :    البريد الالكتروني لممثل الجمعية -3

 م   2022       بيانات النموذج لعام )التاريخ بالميلدي ( :  -4

 ( فرع       )        ( مقر رئيس   )        المقر :  نوع  -5

 للجمعية( )إقرار: أقر أنا الممثل أعله أنني مخول من قبل مجلس الإدارة بتعبئة بيانات النموذج  

  

 
 تم اعتماد الإفصاح من مجلس الإدارة  .  

ي اجتماعه : 
 عشر  الثامن ف 

 م،5202/   05/  13ه   الموافق 6144/ 11/ 15    الثلاثاءبتاري    خ : مساء يوم  

 
  

 كشف الحضور  الفئة المستهدفة   تاريخ البرنامج   مقدم البرنامج   اسم البرنامج  

خطر الإرهاب وغسيل الأموال في المنظمات  

 غير الربحية 

 المدير التنفيذي صالح الزومان 

 

03/09/2023 

18/02/1445 

 

 تم إرفاق  العاملين 

  بمكافحة   وعلاقته المتعاملين  على التعرف

 الإرهاب  وجرائم   الأموال غسل

  - أ/ سليمان بن سامي العسّافي 

 مستشار مالي ومحاسب قانوني

 

05/09/2023 

20/02/1445 

 

 تم إرفاق  العاملين 



 

 


