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 جدول المخاطر المتأصلة والكامنة 

 

  

 وصف المخاطرة  نوع المخاطرة  م
مستوى 
 المخاطرة 

مدى 
 التأثي 

 معالجة المخاطرة 
أسلوب  

 التعامل معها 

إلزام تطبيق سياسات مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله وغسل الأموال   عالي عالي تعرض الجمعية للاشتباه بغسل الأموال المالية  1
 لذوي العلاقة بالجمعية. 

 إنهاء 

 إنهاء  تطبيق الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع غير الربحي. متوسط  عالي تعرض أحد منسوبي الجمعية للرشوة  المالية  2

 تجنب تطبيق سياسة تعارض المصال  متوسط  عالي تعارض المصال  المالية  3

 معالجة  ضبط إيرادات الجمعية من الأوقاف والاستثمارات والتبرعات  متوسط  متوسط  عدم الوفاء بالالتزامات المالية  المالية  4

 عالي عالي التسرب المعلوماتي التقني تقني 5
العمل على وضع خطط عاجلة لمعالجة الثغرات الأمنية و اخذ نسخ  

 احتياطية بشكل دوري 
 معالجة 

 معالجة  تفعيل لائحة الصلاحيات الإدارية.  منخفض متوسط  مركزية اتخاذ القرار  تنظيمية وإدارية  6

 معالجة  إيجاد نظام حوافز للموظفين.  متوسط  منخفض تسرب وخروج المهارات والكفاءات من منسوبي الجمعية الموارد البشرية  7

 معالجة  تطوير الموقع الإلكتروني وتفعيل وسائل التواصل لنشر البرامج والمشاريع  متوسط  منخفض ضعف إدارة البرامج والمشاريع  البرامج والمشاريع  8

 قبول الخطر  توظيف كوارد سعودية  منخفض منخفض الأنظمة الجديدة في سوق العمل حول السعودة  تشريعي وقانوني 9

 قبول الخطر  تجهيز وتهيئة أماكن مخصصة لذوي الاحتياجات الخاصة منخفض منخفض عدم تهيئة الأماكن المناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة. بيئي 10

وضع خطط الاخلاء وتقييم مخارج الطوارئ و التأكد من وجود   عالي متوسط  الحريق بيئي 11
 طفايات الحريق

 معالجة 

 متوسط  منخفض السرقة  بيئي 12
التأكد من وضع المستندات المهمة في الخزائن و تشغيل جميع  

 الكاميرات والتعاقد مع حارس أمن
 تجنب

 منخفض منخفض التلف  بيئي 13
تقييم وضع الأرشيف والتأكد من عدم وجود تلف او مواد تؤدي الى  

 تلف المستندات 
 معالجه 



 

 في الأمور المالية والمحاسبية في الجمعية  المخاطر إدارة

 :الفائدة أسعار مخاطر- 1

حيث ليس لديها قروض تحمل فوائد .   للجمعية ، بالنسبةلا تعد مخاطر أسعار الفائدة السوقية ذات أهمية   

 :الائتمان مخاطر- 2

تتمثل مخاطر الائتمان في اخفاق العميل أو الطرف المقابل في أداة الوفاء بالتزامه تجاه الجمعية ،   •

 والتسبب في تكبد خسارة مالية .  

إن الأدوات المالية الخاصة بالجمعية التي يمكن أن تتعرض لمخاطر الائتمان تتضمن بشكل أساس ي   •

 أرصدة البنوك والذمم المدينة الأخرى .

تقوم الجمعية بإيداع أموالها في مصارف مالية ذات موثوقية ، وذات قدرة ائتمانية عالية ، ولا تتوقع  •

وتقوم الإدارة بمراقبة الذمم المدينة الأخرى ، ولا   الإدارة وجود مخاطر ائتمان هامة تنتج من ذلك ، 

 تتوقع وجود مخاطر ائتمان هامة تتعلق بالذمم المدينة  

 :السيولة مخاطر- 3

تمثل مخاطر السيولة في عدم قدرة الجمعية على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالالتزامات المالية حال   •

 استحقاقها . 

تتم مراقبة احتياجات السيولة دوريًا ، وتعمل الإدارة على التأكد من توفر سيولة كافية لمقابلة أي   •

التزامات عند استحقاقها ، ولا تعتقد الإدارة أن الجمعية معرضة لمخاطر مؤثرة تتعلق بالسيولة  

 لطبيعة نشاط الجمعية ومحدودية الالتزامات مقارنة بالأصول .  

 :العملات مخاطر- 4

تتمثل مخاطر أسعار العملات في التغيرات والتذبذبات المتحملة في معدلات العملات التي تؤثر سلبًا على قيم  

الأصول والالتزامات أو على التدفقات النقدية ، وتراقب الإدارة تقلبات أسعار العملات ، وتعتقد أن تأثير  

 المحلي .    مخاطر أسعار العملات غير مؤثر لأن كل تعاملاتها على المستوى 

  :لاحقة أحداث-5 

تعتقد الإدارة عدم وجود أحداث لاحقة هامة منذ نهاية السنة ، والتي قد تؤثر على المركز المالي للجمعية   

 الظاهر في القوائم المالية المعتمد من المكتب المحاسبي الخارجي .  



 

 سجل المخاطر المالية

 ) لتجنب خطر غسيل الأموال ومكافحة الإرهاب ( 
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الإدارة   وصف الخطر 

 المؤثرة 

السبب  

 المباشر 

احتمال  

 وقوع 

 ما تم اتخاذه  الحلول المقترحة 

خطر  

(1 )  

 أسعار مخاطر 1

 الفائدة

 

الشؤون  

 المالية 

  

القروض التي  

تحمل  

 الفوائد  

ضعيف  

 جدا  

تعميم ونشر ثقافة  

الحوكمة وتطبيقها  

 في جميع الأقسام  

 الالتزام بالحل المقترح 

خطر  

(2 )  

 الائتمان  مخاطر 2

 

الشؤون  

 المالية 

الذمم المالية  

 المدينة  

والمصارف  

 المالية  

ضعيف  

 جدا  

إيداع الأموال في  

مصارف مالية ذات  

موثوقية ، وذات  

 قدرة ائتمانية عالية  

 الالتزام بالحل المقترح 

خطر  

(3)  

 السيولة  مخاطر 3

 

الشؤون  

 المالية 

لالتزامات  ا

المالية حال  

 استحقاقها  

مراقبة احتياجات      ضعيف 

 السيولة دوريًا 

 الالتزام بالحل المقترح 

خطر  

(4 )  

 العملات مخاطر 4

 

الشؤون  

 المالية 

التغيرات  

والتذبذبات  

المتحملة في 

معدلات  

 العملات

ضعيف  

 جدا  

مراقبة تقلبات  

 أسعار العملات

 الالتزام بالحل المقترح 

خطر  

(5 )  

حداثأ 5  لاحقة  

 

الشؤون  

 المالية 

الأحداث  

 المفاجأة  

دراسة الأحداث التي   ضعيف  

 تمر على الجمعية  

 الالتزام بالحل المقترح 

 



 

 
 سلمه الله               سعادة رئيس مجلس الإدارة                    

 وأعضاء المجلس الكرام                                   سلمهم الله  

 أعضاء اللجنة التنفيذية                                   سلمهم الله 

 

 :  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته   وبعد

 

 تقرير تقييم المستفيدين النهائي لخدمات الجمعية أرفع لكم 

  التواصل  في تجويد عمليات ) المستفيدين (  إيماناً بأهمية تحليل أصحاب المصلحة 

  بالبرامج والخدمات المقدمةوتمتين العلاقات التشاركية مع كافة المتأثرين  للجمعية

بعمل الجمعية من   والمتأثرين المستفيدين ) ذكورًا وإناثًا (قام المعنيون باستطلاع أراء 

فئة المستفيدة  ل مة لد خلال استبانات مغلقة ومفتوحة تقيس الرضا عن الخدمات المق

 وترصد أهم الاحتياجات والمطالب من الجمعية . 

 :   على ذلك كانت النتائج والتوصيات التالية وبناءً 

 المراجع الداخلي                                                                                                          

 إبراهيم المشرقي                                                                                                             

 

 

  



 

 

 مستوى الرضا لدى المستفيدات 
 

 مستوى الرضا  العنصر م
 % 95 لدي معرفة ببرامج الجمعية وأنشطتها 1
 % 97.5 تتناسب الخدمات التي تقدمها الجمعية مع احتياجاتي كمستفيد  2
 % 88 أشعر بان الخدمات التي تقدمها الجمعية ذات جودة عالية  3
 % 95 أشعر بالرضا عن سلوك مقدمي الخدمة في الجمعية 4
 % 90 تستجيب الجمعية لطلبات المستفيدين بشكل سريع 5
 % 94.4 يمكنني الوصول للخدمات التي تقدمها الجمعية بيسر وسهولة  6
 % 95.3 تعمل الجمعية على استخدام التقنية في تقديم الخدمات للمستفيدين 7
 يلتزم موظفي الجمعية حال تقديم الخدمة بالحفاظ على قيم عالية مثل :  8

 ) الخصوصية والمصداقية، والشفافية ( 
94.2 % 

 % 79.2 تتميز برامج الجمعية وانشطتها المقدمة للمستفيدين بالابتكار والاستدامة 9
 % 79.8 يتم تفهم احتياجاتي وتلبيتها بشكل رائع من قبل الجمعية  10
 % 90.1 تتفاعل الجمعية مع الإعلام الجديد ومواقع التواصل بشكل جيد  11
 % 89.8 أشعر باهتمام منسوبي الجمعية وحرصهم أثناء تقديم الخدمة  12
 % 91.1 تتفاعل الجمعية بشكل رائع مع ملاحظاتي واقتراحاتي  13
 % 92.3 أوصي الآخرين بالاستفادة من خدمات الجمعية المتاحة  14
 % 94 أشعر بالرضا عن الخدمات التي تقدمها الجمعية بشكل عام  15

 

 عالية 
 متوسطة 
 منخفضة 

 



 

 ين مستوى الرضا لدى المستفيد
 مستوى الرضا  العنصر  م
 %92.5 وأهدافها بشكل واضح ومحدد  مشكاةلدي علم برية ورسالة جمعية   1
 %94.6 يلتزم الموظفون بالقيم المؤسسية للجمعية في العلاقات الداخلية والخارجية  2
 %88 يعد الهيكل التنظيمي فعال جداً في تحقيق أهداف الجمعية وغاياتها  3
 %87 يوجد دليل عمليات وإجراءات واضح ومحدد في الإدارات المتخلفة للجمعية  4
 %96 يوجد نظام أتمتة للإجراءات والمهام اليومية في الجمعية   5
 %93.3 تعمل الجمعية على تعريف المجتمع ببرامجها وانشطتها وخدماتها  6
 %80.6 تبدع الجمعية في ابتكار خدمات جديدة باستمرار  7
 %82.1 تحافظ الجمعية على سمعة مميزة في أوساط القطاع غير الربحي  8
 %85 تقوم الجمعية بتشجيع التواصل الفعال وعدم آلياته في بيئة العمل  9

 %89 تدعم الجمعية المرونة في اتخاذ القرارات 10
 %95 لدي علم بكافة ) حقوقي / واجباتي ( كموظف في الجمعية  11
 %91.6 يتم احترام الآراء وتقدير المقترحات التي أعرضها لمسؤولي الجمعية  12
 %85.5 أشعر بأن مستوى الضغط الناجم عن العمل في الجمعية ضمن الحد الطبيعي  13
 %82.9 تلبي مرافق الجمعية وخدماتها وتجهيزاتها حاجتي بشكل مرض   14
 %80.5 أشعر بالأمان والاستقرار الوظيفي داخل الجمعية  15
 %77 تهتم إدارة الجمعية بالروح المعنوية للموظف  16
 %48.6 الحوافز المالية في الجمعية جيدة وعادلة  17
 %76.6 أشعر بوجود فرص تدريبية كافية للنمو المهني داخل الجمعية  18
 %85.5 تحافظ إدارة الجمعية على الموظفين المتميزين  19
 %89.7 يتم تقييم أدائي الوظيفي وفق معايير واضحة وعادلة  20
 %94.7 أحصل على تغذية راجعة بعد تقييم أدائي في العمل  21
 %97.7 يوجد تواصل جيد بيني وبين رئيسي المباشر في العمل  22
 %93.9 أشعر بالرضا عن العمل في الجمعية بشكل عام  23

 عالية 
 متوسطة 
 منخفضة 



 

 تقييم المستفيدين النهائي لخدمات الجمعية
   على نتائج الدراسة أعلاه كانت النتائج والتوصيات التالية :  بناءً 

 لمستفيدين في النقاط التالية : املاحظات أبرز رصد  تتبع و أولًً : 

 
 

 

 

 

 

 ثانيًا : رصد أهم التوصيات في النقاط التالية : 

 

                                                       والله الموفق ،،

 المراجع الداخلي للجمعية                                                                        

 إبراهيم المشرقي                                                                        

 العنصر م
 تتميز برامج الجمعية وانشطتها المقدمة للمستفيدين بالابتكار والاستدامة 1
 يتم تفهم احتياجاتي وتلبيتها بشكل رائع من قبل الجمعية  2
 تهتم إدارة الجمعية بالروح المعنوية للموظف) أساليب التحفيز ( 3
 الحوافز المالية في الجمعية جيدة وعادلة  4
 أشعر بوجود فرص تدريبية كافية للنمو المهني داخل الجمعية  5

 الحلول المقترحة   العنصر  م
دراسة جودة البرامج قبل عرضها ومتابعة سمة  بالابتكار والاستدامة   تتميز  للمستفيدين  ةبرامج وانشط  الاهتمام بتقديم  1

 الابتكار فيها 
بشكل رائع من قبل   العمل على تلبية احتياجات ومتطلبات المستفيد 2

 الجمعية
متابعة الاحتياجات وحصرها ووضع خطة 

 لتحقيقها وتلبيتها 
 اعتماد حوافز وعقد تدريب للموظفين  الاهتمام بدعم الروح المعنوية بكافة الطرق والأساليب  3
 تقديم دراسة مقترحة وعرضها للمجلس   الحوافز المالية في الجمعية  العمل على تحسين   4
 2025اعتماد برنامج تدريبي للعام المالي  فرص تدريبية كافية للنمو المهني داخل الجمعية  العمل على رفع  5



 

 الحسين                            عادل الجاسرأحمد الدريهمصالح الزومان أحمد اليحياسامي

 

 
 سعادة رئيس مجلس الإدارة                           سلمه الله  

 وأعضاء المجلس الكرام                                   سلمهم الله  

 : السلام عليكم ورحمة الله وبركاته   وبعد

والتي تمت مراجعتها وتحديثها وفق النماذج المعتمدة من المركز   في الجمعيةوالأنظمة  اللوائح والسياسات  ارفع بين أيديكم قائمة 

افقة لقواعد الحوكمة  أقرت بتحديثها ورفعها للمجلس للاعتماد  وهي والتي   المراجعة  الداخلية  أعضاء لجنة  من  .الوطني والمو

 كالتالي   :  

 :   
ا

 والأنظمة  اللوائح والسياسات أولً

 سياسات عامة سياسات مالية  اللوائح 

 آلية إدارة المتطوعين سياسة جمع التبرعات   اللائحة المالية

 سياسة تنظيم العلاقة مع المتطوعين سياسية الاستثمار  دليل الإجراءات المالي 

 تقييم المخاطر المتأصلة والكامنة  سياسات الصرف للبرامج والأنشطة  لائحة المشتريات 

 سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية تمويل الإرهاب و سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال  إجراءات التعامل مع المقبوضات

 ملف تقييم مخاطر غسل الأموال  مؤشرات دالة على غسيل الأموال  لائحة الصلاحيات المالية والإدارية  

 آلية التأكد من استحقاق المستفيد للخدمة سياسة الابلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات  ) لائحة الموارد البشرية ( 

 سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال دليل الوصف الوظيفي . 

 سياسة خصوصية البيانات لائحة تعيين المدير التنفيذي لائحة الاحتفاظ بالوثائق والسجلات  
 

ا    : الإقرارات المطلوب رفعها للمركز :    ثانيا

 إقرار بعدم وجود فروع ومكاتب للجمعية .  إقرار بعدم استلام أي إعانات من خارج المملكة .                          

إقرار بعدم استلام أي مبالغ نقدية إلا  عبر وسائل   إقرار بعدم ممارسة أي نشاط خارج المملكة .      

 م .   2025إقرار بعدم وجود أي فائض مالي للجمعية للعام المالي   التبرعات الرسمية للجمعية. 
 

 : الصلاحيات  :     لثاثا

 .   سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الأساسية . صلاحيات مجلس الإدارة في اللائحة 

   صلاحيات المجلس التي فوضها  ➢ .  محدثة –الصلاحيات الإدارية والمالية  ➢

 سائلين من الله التوفيق والسداد،،،

 

 

 

 

 المراجع الداخلي  

 إبراهيم المشرقي 
 



 
 

 المشايخ في أعضاء اللجنة التنفيذية                     سلمهم الل 

 المشايخ أعضاء مجلس الإدارة                          سلمهم الل  

 السلام عليكم ورحمة الل وبركاته                               وبعد :  

 قياس رضا الشركاء أرفع لكم نتائج  

 بحي الصحافة  لجمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات

 م  2025/    07 /24هـ   الموافق 1447/ 01 /29  الأربعاءيوم 

غاية التطور الاستراتيجي لجمعية الدعوة والإرشاد  تحقيق تطلعات أصحاب المصلحة في الجمعية هو 

وتوعية الجاليات بحي الصحافة ، وينقسم الشركاء المتأثرون بعمل الجمعية إلى شركاء رئيسيين 

 وشركاء ثانويين وفقاً لتفاعلاتهم مع الجمعية . 

علاقات التشاركية مع كافة  للمتين ال وإيماناً بأهمية تحليل أصحاب المصلحة في تجويد عمليات البناء

المتأثرين قام المعنيون باستطلاع أراء الفئات المتأثرة بعمل الجمعية من خلال استبانات مغلقة 

ومفتوحة تقيس الرضا عن الخدمات المقمة لفئة المستفيدة وترصد أهم الاحتياجات والمطالب من  

 الجمعية . 

وبناءً على ذلك فقد عمل القائمون على الخطة الاستراتيجية على الوصول إلى أربع فئات متأثرة  

 بعمل الجمعية بشكل لقياس مدى الرضا لديهم وهو:  

 الفئة الثانية: المستفيدون.                 الفئة الأولى: أعضاء الجمعية العمومية.

 الفئة الرابعة: المتطوعون.                        الفئة الثالثة: الموظفون في الجمعية.

وفيما يلي رصد لنتائج رصد تحليل الرضا لأصحاب المصلحة من جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 

 الجاليات بحي الصحافة: 

 

 

 

 

 

 

 المراجع الداخلي 

 

 إبراهيم المشرقي 

 



 
 

 نتائج رصد التحليل 

 مستوى الرضا لدى الجمعية العمومية 

 مستوى الرضا  العنصر م
 % 100 وأهدافها بشكل واضح ومحدد   مشكاةلدي علم برية ورسالة جمعية  1
 % 99 تقوم الجمعية باطلاعي على الإنجازات التي تحققها بشكل دوري 2
 % 89 تغطي برامج الجمعية تطلعاتي كعضو جمعية عمومية 3
 % 96.6 لدي معرفة ببرامج الجمعية وأنشطتها 4
 % 98.6 لدي قناعة ببرامج الجمعية وأنشطتها 5
 % 98 يتواصل معي منسوبي الجمعية بشكل جيد 6
 % 97 على المستوى المؤسسيأشعر بأن الجمعية تقوم بعمل جيد   7
 % 84.6 أشعر بأن الجمعية تقوم بعمل جيد على المستوى الاجتماعي  8
 % 87.1 تصلني تقارير الجمعية الدورية باستمرار 9

 % 98 تتسم تقارير الجمعية بالشفافية  10
 % 97.4 تصلني دعوة الجمعية لمناسباتها بشكل دائم  11
 % 98 أتمكن من التواصل مع مجلس الإدارة وموظفي الجمعية بكل يسر 12
 % 92.3 تقديم المقترحات والملاحظات لمسؤولي الجمعية   يسهل علي 13
 % 97 أشعر بالرضا عن أداء الجمعية بشكل عام  14

 
 عالية 

 متوسطة 
 منخفضة 

 

 

 



 
 

 مستوى الرضا لدى المستفيدات 

 مستوى الرضا  العنصر م
 % 95 لدي معرفة ببرامج الجمعية وأنشطتها 1
 % 97.5 تتناسب الخدمات التي تقدمها الجمعية مع احتياجاتي كمستفيد  2
 % 88 أشعر بان الخدمات التي تقدمها الجمعية ذات جودة عالية  3
 % 95 أشعر بالرضا عن سلوك مقدمي الخدمة في الجمعية 4
 % 90 تستجيب الجمعية لطلبات المستفيدين بشكل سريع 5
 % 94.4 يمكنني الوصول للخدمات التي تقدمها الجمعية بيسر وسهولة  6
 % 95.3 تعمل الجمعية على استخدام التقنية في تقديم الخدمات للمستفيدين 7
 يلتزم موظفي الجمعية حال تقديم الخدمة بالحفاظ على قيم عالية مثل :  8

 ) الخصوصية والمصداقية، والشفافية ( 
94.2 % 

 % 79.2 تتميز برامج الجمعية وانشطتها المقدمة للمستفيدين بالابتكار والاستدامة 9
 % 79.8 يتم تفهم احتياجاتي وتلبيتها بشكل رائع من قبل الجمعية  10
 % 90.1 تتفاعل الجمعية مع الإعلام الجديد ومواقع التواصل بشكل جيد  11
 % 89.8 أشعر باهتمام منسوبي الجمعية وحرصهم أثناء تقديم الخدمة  12
 % 91.1 تتفاعل الجمعية بشكل رائع مع ملاحظاتي واقتراحاتي  13
 % 92.3 أوصي الآخرين بالاستفادة من خدمات الجمعية المتاحة  14
 % 94 أشعر بالرضا عن الخدمات التي تقدمها الجمعية بشكل عام  15

 
 عالية 

 متوسطة 
 منخفضة 

 

 

 



 
 

 ين مستوى الرضا لدى المستفيد

 مستوى الرضا  العنصر  م
 %92.5 وأهدافها بشكل واضح ومحدد  مشكاةلدي علم برية ورسالة جمعية   1
 %94.6 يلتزم الموظفون بالقيم المؤسسية للجمعية في العلاقات الداخلية والخارجية  2
 %88 يعد الهيكل التنظيمي فعال جداً في تحقيق أهداف الجمعية وغاياتها  3
 %87 يوجد دليل عمليات وإجراءات واضح ومحدد في الإدارات المتخلفة للجمعية  4
 %96 يوجد نظام أتمتة للإجراءات والمهام اليومية في الجمعية   5
 %93.3 تعمل الجمعية على تعريف المجتمع ببرامجها وانشطتها وخدماتها  6
 %80.6 تبدع الجمعية في ابتكار خدمات جديدة باستمرار  7
 %82.1 تحافظ الجمعية على سمعة مميزة في أوساط القطاع غير الربحي  8
 %85 تقوم الجمعية بتشجيع التواصل الفعال وعدم آلياته في بيئة العمل  9

 %89 تدعم الجمعية المرونة في اتخاذ القرارات 10
 %95 لدي علم بكافة ) حقوقي / واجباتي ( كموظف في الجمعية  11
 %91.6 يتم احترام الآراء وتقدير المقترحات التي أعرضها لمسؤولي الجمعية  12
 %85.5 أشعر بأن مستوى الضغط الناجم عن العمل في الجمعية ضمن الحد الطبيعي  13
 %82.9 تلبي مرافق الجمعية وخدماتها وتجهيزاتها حاجتي بشكل مرض   14
 %80.5 أشعر بالأمان والاستقرار الوظيفي داخل الجمعية  15
 %77 تهتم إدارة الجمعية بالروح المعنوية للموظف  16
 %48.6 الحوافز المالية في الجمعية جيدة وعادلة  17
 %76.6 أشعر بوجود فرص تدريبية كافية للنمو المهني داخل الجمعية  18
 %85.5 تحافظ إدارة الجمعية على الموظفين المتميزين  19
 %89.7 يتم تقييم أدائي الوظيفي وفق معايير واضحة وعادلة  20
 %94.7 أحصل على تغذية راجعة بعد تقييم أدائي في العمل  21
 %97.7 يوجد تواصل جيد بيني وبين رئيسي المباشر في العمل  22
 %93.3 يساعدني رئيسي المباشر في توضيح المهام المطلوبة منى بشكل جيد  23
 %93.9 أشعر بالرضا عن العمل في الجمعية بشكل عام  24

 
 



 
 

 المتطوعينمستوى الرضا لدى 

 مستوى الرضا  العنصر م
 % 95.8 أشعر بأنني حصلت على فرصة مناسبة للتطوع في الجمعية 1
 % 90.4 ساهمت بتجربتي التطوعية في تعلم واكتساب خبرة جديدة  2
 % 96.3 أجد معاملة جيدة من قبل فريق العمل  3
 % 74 أشعر بأن أدائي ومهاراتي تتطور بشكل رائع في الجمعية  4
 % 81.4 أتلقى تشجيعاً من المشرفين والزملاء على العمل الجيد والتعلم المستمر 5
 % 77.7 تساعدني بيئة العمل في الجمعية على الإنجاز والتميز  6
 % 74 تتميز الجمعية بنظام حوافز جيد للمتطوع  7
 % 85.1 تحتفي الجمعية بتفوقي في أداء العمل وإتقانه 8
 % 74 أشعر بالحرية الكاملة في ممارسة مهمتي التطوعية  9

 % 90.8 يتم تقييم تجربتي التطوعية وفق معايير واضحة وعادلة  10
 % 88.4 أحصل على تغذية راجعة بعد تقييم تجربتي التطوعية في الجمعية 11
 % 84.4 أرغب في العودة للعمل كمتطوع في الجمعية حال انقضاء مهمتي التطوعية 12
 % 95.8 أوصى الأخرين بخوض تجربة التطوع في الجمعية  13
 % 91.4 أشعر بالرضا عن تجربتي التطوعية في الجمعية بشكل عام  14

 

 عالية 
 متوسطة 
 منخفضة 
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تماع م عقاد رقم الإج    إجمالي الحضور نوع الإجتماع تاري    خ الإت
   

اصالة

  

نيابة
مواضيع ت ال قرارا  خطاب ارسال المحضر للمركز ملاحظات ال

ي
ر

قان ال

م24/07/2025

عاديةه 29/01/1447 20155 ال

م 2025لعام  ( 5 )تقرير متابعة قرارات وتوصيات الجمعية في الاجتماع 

في دورته الأولى  (الحالي  )إبراء ذمة المجلس السابق 

.فتح التصويت على انتخابات مجلس الإدارة لدورته الثانية  

.غلق التصويت على انتخابات مجلس الإدارة لدورته الثانية  

جمع فرز الأصوات

افق 12/02/1443والذي بدأت دورته الأولى بتاريخ التشكيل   (الحالي  )إبراء ذمة المجلس السابق  م19/09/2021هـ المو

افق  12/02/1447 وتنتهي بتاريخ  .م ،  وعدم ورود أي ملحوظات من قبل الأعضاء   06/08/2025هـ، المو

يُعتمد فتح التصويت كما أقرت بذلك لجنة الانتخابات 

يُعتمد غلق التصويت كما أقرت بذلك لجنة الانتخابات

(كما في المحضر  )وبعد فرز الأصوات من قبل اللجنة اعتمدت النتيجة  من قبل الجمعية 

.أوصت الجمعية العمومية برفع خطاب بذلك للمركز الوطني لاعتماد التشكيل الجديد 

تم الإرفاقتم الارسال

تم الإرفاق عادية  ال

م21/01/2025

20191ه 21/07/1446

م 2024لعام ( 4 )تقرير متابعة قرارات وتوصيات الجمعية في الاجتماع 

.م للجمعية واعتمادها2025عرض ومناقشة  الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للعام المالي 

.   واعتمادها2025إقرار مشروع الموازنة التقديرية للعام المالي 

 م 2024 القوائم المالية للعام المالي 

.  واعتماده2024عرض ومناقشة تقرير أنشطة وبرامج الجمعية للعام المالي 

.مناقشة خطة الاستثمار وتنمية الموارد واعتمادها 

. م  2024التقارير المالية الربعية  للعام المالي 

م  2024اللقاء التكريمي للمسلم الجديد  للعام 

(الاتصال الموحد – مصفوفة المجالات – المراكز الإعلامية  )مستجدات الجمعية 

. اعتماد لجنة انتخاب المجلس الجديد للجمعية 

فتح باب الترشيح ودعوة جميع الأعضاء الذين تنطبق عليهم الشروط  

 الزيادة في عدد أعضاء الجمعية العمومية 

م2025لعام  (المكتب محاسب قانوني خارجي

م للجمعية2025اعتماد الخطة الاستراتيجية والخطة التشغيلية للعام المالي 

م 2025اعتماد الموازنة التقديرية للعام المالي 

 م2024اعتماد القوائم المالية للعام المالي 

 م2024اعتماد أعضاء الجمعية العمومية التقرير السنوي عن الأنشطة والبرامج للعام المالي

.م  2025اعتماد خطة الاستثمار وتنمية الموارد  للعام 

 م2024اعتماد التقارير المالية الربعية للعام المالي 

. ودعت جميع الأعضاء للتفاعل والعمل الجاد في إنجاحه 

: اعتمدت الجمعية العمومية العادية  

 .(المذكورة أسماؤهم أعلاه  ) اعتماد لجنة الانتخابات من خارج الجمعية 

. الاجتماع مع لجنة الانتخابات لتعريفهم بآلية الانتخابات ونماذج العمل

 فتح باب الترشيح ودعوة جميع الأعضاء الذين تنطبق عليهم الشروط  

افق 12/10/1446: علمًا أن باب الترشيح يقفل بتاريخ  م10/4/2025هـ   المو

اعتماد الزيادة في عدد أعضاء الجمعية العمومية

م2025لعام  (مكتب محاسب قانوني خارجي)اعتماد  

م2025لعام  (غير العادية - العادية  )سجل إجتماعات الجمعية العمومية 

تماع  عادية  ) محضر الاج (ال

تم الارسال الأول 1



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

  
الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 

 المسؤولة
 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

ني
لثا

ا
 

 مجلس الإدارة  م: 2023م، والخطة التشغيلية لعام 2025/ 2023اعتماد الخطة الاستراتيجية للجمعية  لعادية ا م 2023/    3/    15
 

 م 2023/    3/    15 تم

 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة  م؛ والمصادقة عليها 2023الموازنة التقديرية للعام المالي اعتماد 

 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة  مجلس الإدارة التصرف في أي من أصول الجمعية بالشراء أو البيع  الموافقة على تفويض

 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة  مجلس الإدارة التصرف في أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع  الموافقة على تفويض

استثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة  تفويض مجلس الإدارة الموافقة على

 المشروعات الاستثمارية 
 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة 

تسجيل العقارات وإفراغها وقبول الوصايا والأوقاف  على تفويض مجلس الإدارة ب الموافقة 

والهبات ودمج صكوك أملاك الجمعية وتجزئتها وفرزها، وتحديث الصكوك وإدخالها في  

النظام الشامل، وتحويل الأراض ي الزراعية إلى سكنية، وإجراء أي تصرفات محققة للجمعية 

 الغبطة والمصلحة. 

 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة 

 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

  

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

ني
لثا

ا
 

 غير العادية  م 2023/    3/    15
افقة على اللائحة الأساسية المعدلة للجمعية   المو

 م 2023/    3/    15 تم مجلس الإدارة 

 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع   
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

ث 
ثال

ال
 

التصرف   في  مجلس الإدارة تفويضأعضاء الجمعية العمومية على   تصويت العادية  هـ   1445/  02/  27   

الهبة أو  قبول   البيع أوالشراء أو و أملاكها بفي أي من أصول الجمعية 

 في  التأجير 
ا

او قبول الوقف بما  لا يزيد  حده عن خمسة عشر مليون ريالا

 العقار الواحد وهذا التفويض للمجلس خلال دورته الأولى . 

 هـ   1445/  02/  27 تم اعتماد التفويض  الادارة المالية 

الاقتراض من البنوك المرخص لها  ب مجلس الإدارة  الموافقة على تفويض

بالعمل في المملكة العربية السعودية لأجل الاستثمار في أصول عقارية ورهن  

العقار للمقرض ضمانا لسداد القرض لحين الوفاء بالقرض من ريع العقار  

وهذا التفويض للمجلس خلال  أو ما يتوفر للجمعية من موارد مالية أخرى 

 دورته الأولى . 

 هـ   1445/  02/  27 تم اعتماد التفويض  الادارة المالية 

م والمصادقة  2022القوائم المالية للعام أعضاء الجمعية العمومية اعتماد 

 عليها . 
 هـ   1445/  02/  27 تم اعتماد التفويض  الادارة المالية 

 



 
 

   الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

لث 
لثا

ا
 

 العادية  هـ   1445/  02/  27   
 التقرير السنوي عن الأنشطة والبرامج  أعضاء الجمعية العمومية  اعتماد

 هـ   1445/  02/  27 تم الاعتماد  الموارد البشرية 

 اعتماد مقترح لجنة لاستثمار وتوصية مجلس الإدارة  بشراء وقف  

  عمارة سكنية شقق مفروشة  وهو عبارة عن : 

 هـ   1445/  04/  23 تم الشراء  التنفيذي 

  تم اعتماد مكتب  الإدارة المالية  اعتماد مكتب الرويس مكتب محاسبي كمراجع خارجي للجمعية 

لث 
لثا

ا
 

 هـ   1445/  04/  30 تمت التعديلات  أخصائي الحوكمة  الموافقة على تعديلات اللائحة الأساسية الجديدة للجمعية غير العادية  هـ   1445/  02/  27 
حمد عبدالرحمن قررت الجمعية زوال صفة العضوية عن العضو : أ

، وإبلاغه خطيا بذلك وسماع حقه في الاعتراض إن رغب والرفع   الجهيمي

 للمركز الوطني . 

 هـ   1445/  02/  30 تم الرفع للمركز  التنفيذي 

 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

 

  

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

بع
لرا

ا
 

 هـ   1445/   08/   24   

 الموافق  

 م 2024/ 05/03

 

 العادية 
 م للجمعية2024الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للعام المالي  اعتماد 

 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد قسم الموارد

 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد الإدارة المالية  م . 2024مشروع الموازنة التقديرية للعام المالي  اعتماد 
 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد الإدارة المالية  اعتماد أعضاء الجمعية العمومية التقرير السنوي عن الأنشطة والبرامج  

 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد قسم الموارد خطة الاستثمار وتنمية الموارد واعتماده. اعتماد أعضاء الجمعية العمومية 
 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد الإدارة المالية  م  2023التقرير المالي للربع الرابع للعام المالي اعتماد 

الموافقة على إقامة حملة تسويقية في رمضان وموضح كذلك التكلفة  

 التسويقية و الايراد المحقق . 

 ه ـ1445/  08/  25 تم الاعتماد الإدارة المالية 

 ه ـ1445/  08/  25 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  تفعيل زيارة رجال الأعمال . 
 ه ـ1445/  09/  18 تم  الإدارة التنفيذية  رفع خطاب للبائع بخصوص دفع إجار الأشهر بعد فترة الشراء . 

 الاكتفاء بالحسابات الموجودة  لم يتم  الإدارة المالية  التأكيد على ضرورة فتح حساب بنكي يخص سداد ديون الوقف .  
 ه ـ1445/  08/  24 تم الاعتماد الإدارة المالية  اعتماد المكتب المحاسب ) مكتب عبد الله السيف ( 

إعفاء رئيس مجلس الإدارة من رئاسة اللجان وعضويتها واعتماد الصياغة   غير العادية 

 الجديدة للجان حسب المرفق . 

 ه ـ1445/  08/  24 تم ابلاغ رئيس المجلس  الإدارة التنفيذية 

 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

س 
لخام

ا
 

 ه ـ1446/  07/  21   

 الموافق 

 م2025/  01/  21

 

 العادية 
 للجمعية م 2025الخطة الاستراتيجية والتشغيلية للعام المالي اعتماد 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد قسم الموارد

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية  م . 2025مشروع الموازنة التقديرية للعام المالي  اعتماد 
 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية  م  2024التقرير المالي للربع الرابع للعام المالي اعتماد 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية  اعتماد أعضاء الجمعية العمومية التقرير السنوي عن الأنشطة والبرامج  
 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد قسم الموارد خطة الاستثمار وتنمية الموارد واعتماده. اعتماد أعضاء الجمعية العمومية 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية  هـ ( .     1446 -هـ 1445)  /م  2024للعام المالي  اعتماد التقارير المالية الربعية
 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  ) المذكورة أسماؤهم أعلاه ( .  الجمعية خارج  من الانتخابات لجنة اعتماد

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  .العمل ونماذج الانتخابات بآلية  لتعريفهم  الانتخابات لجنة  مع الاجتماع
   الشروط عليهم تنطبق  الذين جميع الأعضاء ودعوة فتح باب الترشيح

ا أن باب الترشيح يقفل بتاريخ :  هـ   الموافق  10/1446/ 12علما

 م 10/4/2025

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  اعتماد الزيادة في عدد أعضاء الجمعية العمومية 
 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

س 
لخام

ا
 

 ه ـ1446/  07/  21   

 الموافق 

 م2025/  01/  21

 

/  1446م الموافق ) 2025لعام  ( خارجي  )مكتب محاسب قانوني اعتماد  العادية 

 . هــ (،1447

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  اعتماد فتح سجل تجاري 
% من الرصيد لإدارة    10دراسة فكرة إمكانية فتح رصيد احتياطي ولو 

 الأزمات . 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية 

وبعد خمس سنوات تصل   %8مقترح المشاركة في صندوق أسوة كونه يمنح 

 %  لأنه يضاف لها نسبة المؤسسة المانحة     16إلى 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة المالية 

أن تجرى دراسة أثر لمشاريع الجمعية التي تم تنفيذها مما يعطي مؤشرات  

 واضحة للتطوير وتجنب أوجه القصور .  

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية 

 هـ  1446/  07/  21 تم الاعتماد الإدارة التنفيذية  اعتماد الزيادة في عدد أعضاء الجمعية العمومية 
 



 
 

     الجمعية العموميةخلاصة قرارات 

 

 

 

 

 

 

 

الجهة   الجمعية قرارات  النوع التاريخ الاجتماع 
 المسؤولة

 نفيذ موعد الت   ما تم إنجازه 

س 
ساد

ال
 

 ه ـ1447/  01/  29   

 الموافق 

 م2025/  07/  24

 

 ه ـ1447/  01/  29 تم ابراء ذمة المجلس   الجمعية العمومية  في دورته الأولى  ) الحالي (  إبراء ذمة المجلس السابق  العادية 

 
 ه ـ1447/  01/  29 التنفيذ  تم  الانتخابات  لجنة كما أقرت بذلك لجنة الانتخابات  يُعتمد فتح التصويت

 ه ـ1447/  01/  29 التنفيذ  تم  الانتخابات  لجنة كما أقرت بذلك لجنة الانتخابات  التصويت  غلقيُعتمد 
 ه ـ1447/  01/  29 التنفيذ  تم  الانتخابات  لجنة جمع فرز الأصوات 

الجمعية العمومية برفع خطاب بذلك للمركز الوطني لاعتماد  أوصت

 . التشكيل الجديد 

 ه ـ1447/  01/  30 الرفع  تم  المدير التنفيذي 

 

    
 



م رقم العضوية الاسم الرباعي رقم الهوية رقم الجوال البريد الإلكتروني نوع العضوية تاريخ بداية الاشتراك تاريخ نهاية الاشتراك تاريخ الميلاد ميلادي تاريخ الميلاد هجري 1عمود 2عمود

1 46-101 سليمان جاسر عبدالكريم الجاسر 1014182206 505472533 Saljaser1@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1964/11/05 1384/07/01 عضو مجلس إدارة رئيس لجنة المراجعة الداخلية

2 46-102 عادل عبدالرحمن محمد الجاسر 1000329035 505475812 Aljaser233@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1965/08/30 1385/05/04 عضو مجلس إدارة (بقرار مسبب  )المدير المالي للجمعية 

3 46-103 أحمد  حمد محمد اليحيا 1025440122 560502468 Ahy1433@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1959/08/30 1379/02/26 رئيس مجلس إدارة

4 46-104 سامي عبدالعزيز سليمان الحسين. د 1008246140 505286327 Sa55555sa@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1975/01/14 1395/01/02 نائب رئيس مجلس إدارة رئيس اللجنة التنفيذية 

5 46-105 عيس ى إبراهيم العيس ى 1031062779 541814224 m.k.alyahya.94@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1967/04/11 1387/01/01

6 46-106 عبدالعزيز محمد عبدالله الحسين 1014162935 505443108 amh1111@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1969/09/12 1389/07/01 عضو مجلس إدارة

7 46-107 عبدالعزيز محمد عبدالعزيز الموس ى 1014607368 555241212 Aziz2412@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1951/04/08 1370/07/02 عضو مجلس إدارة

8 46-108 عبدالله سعد عبدالعزيز المحارب. د 1030161630 554651010 Asam1010@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1974/07/21 1394/07/02 عضو مجلس إدارة

9 46-109 عبدالمحسن عبدالرحمن عبدالله آل الشيخ. د 1055507410 505478716 Amshaikhh@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1959/01/11 1378/07/02

10 46-110 ناصر محمد عبدالرحمن الخريف 1038648539 505105913 Koraifn@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1960/12/20 1380/07/01

11 46-111 ناصر  عبدالكريم علي العقل. د 1001935103 555258979 j.d.sahafa@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1952/03/27 1371/07/02

12 46-112 نزار عبدالله عثمان الصالح 1046660104 555424329 Nezar_3500@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1967/11/14 1387/08/12 عضو مجلس إدارة

13 46-113 سعد بجاد مصلح العتيبي 1023013012 505478097 saado70@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1970/05/02 1390/02/26

14 46-114 عبدالعزيز صالح عبدالعزيز الطعيمي 1008295311 505413340 Astuaim@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1971/08/23 1391/07/03

15 46-115 عبدالله محمد الدمخ. د 1017382811 505201052 Alamad4852@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1973/09/17 1393/08/20

16 46-116 محمد خالد إبراهيم اليحيى 1089254021 542254678 m.k.alyahya.94@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1994/08/30 1415/03/23

17 46-117 علي سليمان عبدالرحمن القاسم 1012825210 505252024 Ali.51022@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1967/10/04 1387/07/01

18 46-118 مشبب سلمان مشبب القحطاني 1032968446 505747246 26amoath274@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1976/05/28 1396/05/29

19 46-119 صالح سعد زومان الزومان  1047893530 555452055 sszomn8@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1962/11/28 1382/07/01 المدير التنفيذي 

20 46-120 عبدالعزيز عبدالكريم الحمد 1028378956 505258511 ealkhaiaf@gmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1968/06/25 1388/03/28 عضو مجلس إدارة

21 46-121 أحمد  عبدالرحمن محمد الدريهم 1049491960 555238057 Abofras0552@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1973/05/16 1393/04/14 عضو مجلس إدارة

22 46-122 يحيى عبدالعزيز سليمان الراشد 1022809576 555426709 Alrashidlawfirm@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1967/10/05 1387/07/02 عضو مجلس إدارة

23 46-123 فهد عبدالعزيز عبدالرحمن الدوسري 1086250253 503373544 Fahad-dosri@hotmail.com عادي 2020/02/04 مستمر 1992/12/05 1413/06/11 عضو مجلس إدارة رئيس لجنة الاستثمار 

24 46-124 منصور عبد الله إبراهيم العمار 1071772600 598012401 mansour-1401@hotmail.com عادي  04-02-2025 مستمر 1988/07/26 1408/12/13
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 الأولى دورته - سجل متابعة قرارات المجلس

 (  17)الصادرة في الاجتماع : 

 جمعية الدعوة الإرشاد وتوعية الجاليات

 بحي الصحافة " مشكاة " 



 
 

  دورته الأولىفي خلاصة قرارات مجلس الإدارة                                           

 
 الاجتماع 

رقم   التاريخ
 القرار 

الجهة  قرارات المجلس 
 المسؤولة

موعد   الإجراء  
 نفيذالت

 النتيجة 

شر  
ع ع

ساب
ال

 

 ه ـ1446/   07/   14

 م 2025  / 01/ 14
للخطة التشغيلية للجمعية   الرابعباعتماد تقرير الربع   ( 46/ 19) 

 . هـ (1446 - هـ 1445)    م /2024للعام المالي 

 ه ـ1446/   07/   14 المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة 

 
 تم الاعتماد

   /م  2024للعام المالي المالي   الرابعباعتماد تقرير الربع   ( 46/ 20) 

  .. هـ (1446  -هـ 1445)  

 ه ـ1446/   07/   14 المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة 

 
 تم الاعتماد

نشطة وبرامج الجمعية للعام المالي  الأتقرير باعتماد  ( 46/ 21) 

 .. هـ (1446 -هـ 1445)    /م  2024

 ه ـ1446/   07/   14 المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة 

 
 تم الاعتماد

بمتابعة إصدار  مسودة القوائم المالية  للعام المالي    ( 46/ 22) 

 .   هـ (1446 -هـ 1445)    /م  2024

والرفع للجمعية العمومية لاعتمادها في الاجتماع  

 ثم الرفع للمكتب المحاسبي الخارجي .    القادم ،

 تم إبلاغ المدير المال بالمتابعة والرفع   المدير المال 
 ومتابعة المحاسب والمكتب المحاسب 

 تم رفع التقارير الربعية أولاا بأول   ه ـ1446/   07/   14
وفي نهاية العام سيتم الرفع 
 بالتقرير الختامي في حينه  

 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  

  
 

 الاجتماع 
رقم   التاريخ

 القرار 
الجهة  قرارات المجلس 

 المسؤولة
موعد   الإجراء  

 نفيذالت
 النتيجة 

شر  
ع ع

ساب
ال

 

 ه ـ1446/   07/   14

 م 2025/  01/ 14
العمل على إعداد وتجهيز مصفوفة المجالات لمعيار  ( 46/ 23) 

تقييم القدرات المؤسسية للجمعيات الإسلامية من قبل  

 .   المركز الوطني

أخصائي 
 الحوكمة 

تم إعداد الشواهد والملفات رفعها في المنصة 
 المخصصة لذلك  

 تمت الزيارة بحمد الله تعالى  ه ـ1446/   07/   20

 متابعة إجراءات الاعتماد   ه ـ1446/   07/   16 تم التنسيق مع فرع صناعية الشمال  الإدارة التنفيذية  باعتماد زيادة فروع الجمعية ضمن نطاقها الجغرافي    .   ( 46/ 24) 
افقة ( 46/ 25)  المالي    على  المو للعام  التشغيلية  م 2025الخطة 

التقديرية لكل مشروع    جميع البرامج  والموازنةل والشاملة  

ضرورة   مؤكدًا  للاعتماد  العمومية  للجمعية  ورفعها 

للجمعية    والنوعية  الأساسية  بالبرامج  كون  الاهتمام 

حجر الأساس في    -بعد توفيق الله    –البرامج النوعية هي  

 توفير الإيرادات على المدى البعيد لجمعيتنا . 

 تم الاعتماد  ه ـ1446/   07/   14 تم رفع الخطة للأعضاء واعتمادها   الإدارة التنفيذية 

افقة على الموازنة التقديرية للعام المالي  ( 46/ 26)  م  ،  2025بالمو

 ورفعها للجمعية العمومية للاعتماد  .   

 ه ـ1446/   07/   14 المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة 

 
 تم الاعتماد

 



 
 

 دورته الأولى  في خلاصة قرارات مجلس الإدارة  

   
 الاجتماع 

رقم   التاريخ
 القرار 

الجهة  قرارات المجلس 
 المسؤولة

موعد   الإجراء  
 نفيذالت

 النتيجة 

شر  
ع ع

ساب
ال

 

 ه ـ1446/   07/   14

 م 2025/  01/ 14
ومكان  باعتماد   ( 46/ 27)  الجديد  موعد  للمسلم  التكريمي  اللقاء 

العام من    لهذا  عدد  حضور  أهمية  على  التأكيد  مع 

   المسلمين الجدد

 تم الاعتماد  ه ـ1446/   07/   14 تم تحديد المكان والموعد والتأكيد   الإدارة التنفيذية 

برفع الأسماء التالية للجمعية العمومية بحيث يتم إقرار  ( 46/ 28) 

ثلاثة منهم لجنة انتخابية لتشكيل المجلس الجديد في  

عبد    -   حمد العجاجيالدورة الثانية له ، وهم  : أ 

 محمد المزروع  - المثنى البابطين   -  اللطيف  السليمان

 ه ـ1446/   07/   14 تم الاختيار والرفع للجمعية العمومية   مجلس الإدارة 

 
 تم  الرفع 

اجتماع الجمعية العمومية    موعدباعتماد   ( 46/ 29) 

الثلاثاء  ، يوم الخامس   "وغير العادية  "العادية

افق ه1446/ 07/ 21 ،بعد صلاة   م 2025/ 01/  21  المو

. ،حضوري في   مساءً  7.45الساعة مباشرة  العشاء

عن  بعد لمن لا  وكذلك  ، قاعة الحسين للاجتماعات

 يتمكن من الحضور عبر برنامج الزوم  . 

تم تحديد موعد الاجتماع ومكانه وجدول  مجلس الإدارة 
 أعمال الاجتماع 

 ه ـ1446/   07/   16

 
 تم التواصل مع جميع الاعضاء 

 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  

   
 الاجتماع 

رقم   التاريخ
 القرار 

الجهة  قرارات المجلس 
 المسؤولة

موعد   الإجراء  
 نفيذالت

 النتيجة 

شر  
ع ع

ساب
ال

 

 ه ـ1446/   07/   14

 م 2025/  01/ 14
الفترة    باستثمار   ( 46/ 30)  خلال  الجمعية  أموال  من  الفائض 

 . القادمة 

ثالث   عقار  توفير  على  الجاد  من  العمل  يكون  بحيث 

 لجمعية . ا أوقاف

دراسة استثمار الفائض عن طريق شركة تطوير عقاري  

الاستثمار   لجنة  على  للمجلس  وعرضها  ورفعه  لدراسته 

   الاجتماع القادم 

تحويل  متطلبات  حول  دراسة  بتقديم  المجلس  وأوص ى 

ملكية ) أرض طويق و عقار اليرموك ( إلى أوقاف خاصة  

 بالجمعية في الاجتماع القادم للمجلس بإذن الله 

 تم رفع الدراسة للإدارة التنفيذية  ه ـ1446/   07/   20 عقد اجتماع ورفع الدراسة  لجنة الاستثمار 

بأهمية استخراج سجل تجاري للجمعية خلال الأشهر   ( 46/ 31) 

 القادمة .  

 تحت الإجراء  ه ـ1446/   07/   14 تم الرفع عبر ايقونة المركز الوطني  الإدارة التنفيذية 

 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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شر  
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 ه ـ1446/   07/   14

 م 2025/  01/ 14
باعتماد تشكيل لجنة الجرد والمكونة من : المسؤول   ( 46/ 32) 

المدير المالي : عادل    –التنفيذي: صالح الزومان 

مدير الإدارة المالية : محمد اليحيى  . وعليه    –الجاسر

 يتم توجيه التكليف وإرسال المهام لأعضاء اللجنة .  

 تحت الإجراء  ه ـ1446/   08/   15 رفع المهام  –تكليف  الإدارة التنفيذية 

برفع مقترح زيادة الأعضاء ) عضو واحد ( في الاجتماع   ( 46/ 33) 

 القادم للجمعية العمومية . 

 ه ـ1446/   08/   22 الرفع للمركز –ترشيح عضو  –التوصية بالرفع  مجلس الإدارة 

 
تم الرفع والاعتماد من العمومية  

 والمركز 
شركة ديم التميز  باعتماد التعاقد مع شركة تسويق  )  ( 46/ 34) 

لأجل توزيع المصحف الشريف    (  لتقنية المعلومات

وترجمات معاليه بمبلغ خمسين ألف ريال سنويًا  

بالإضافة إلى مكافاة تحددها الإدارة التنفيذية في  

 الجمعية حسب الاتفاق في العقد  ومقدار التحصيل .  

 وإصدار التراخيص الخاصة بذلك من المركز الوطني .  

تم اعتماد النموذج وإصدار  ه ـ1446/   08/   25 ترخيص المركز    –نموذج العقد   الإدارة التنفيذية 
الترخيص من المركز وانطلقت  

 الحملة 

 



 
 

 
 
 

  
 الأولى دورته - سجل متابعة قرارات المجلس

 (  18)الصادرة في الاجتماع : 

 جمعية الدعوة الإرشاد وتوعية الجاليات

 بحي الصحافة " مشكاة " 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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 النتيجة 

شر  
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 ه ـ1446/   11/   15

 م 2025/   13/05
بضرورة  دراسة فكرة استثمارية ) المحافظ الاستثمارية   ( 46/ 35) 

 التطوير العقاري ( ورفعها للمجلس في الاجتماع القادم    –

 ه ـ1446/   11/   25 تمت الدراسة والمفاضلة مع موضوعات أخر  لجنة الاستثمار 

 
واختيار موضوع وقف جديد 

 للجمعية 
للخطة التشغيلية للجمعية    الأول باعتماد تقرير الربع    ( ( 46/ 36) 

       هـ ( .1447  -هـ 1446/)    م2025للعام المالي 

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

  / م    2024التقرير المالي للربع الرابع للعام المالي  باعتماد   ( 46/ 37) 

(1446  -هـ  1445)    و     هـ  المالي  ،  الأول  لالتقرير  لربع 

 هـ (1447 -هـ 1446/)    م2025للجمعية للعام المالي  

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

/)    م2025المالي باعتماد  مسودة القوائم المالية  للعام  ( 46/ 38) 

 هـ (1447 -هـ 1446

والرفع للجمعية العمومية لاعتمادها في الاجتماع  

 القادم ، ثم الرفع للمكتب المحاسبي الخارجي .   

 المناقشة والدراسة ثم الاعتماد بعد  مجلس الإدارة
 ) المسودة ( 

 ه ـ1446/   11/   15

 
 تم الاعتماد 

باعتماد فتح حساب خاص بالزكاة في بنك الراجحي   ( 46/ 39) 

وعليه يتم متابعة فتح الحساب من خلال الإدارة  

 التنفيذية والمفوضين من قبل مجلس الإدارة . 

الإدارة 
 التنفيذية 

 ه ـ1446/   11/   28 جاري العمل

 
 لم يتم الانتهاء من ذلك 

 حتى صدور خطاب الاعتماد 

 



 
 

دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة    
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 ه ـ1446/   11/   15

 م 2025/   13/05
 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة باعتماد عدد الأعضاء المصوت عليه .   ( 46/ 40) 

 
 تم الاعتماد 

( طلبًا   14باعتماد طلبات المرشحين المقدمة وعددها )  ( 46/ 41) 

للراغبين في الترشح من أعضاء الجمعية العمومية وهم  

 في المحضر   

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

عبر   با ( 46/ 42)  الوطني  للمركز  المرشحين  بأسماء  الرفع  عتماد 

 .  أيقونة المرشحين للمجلس

 مجلس الإدارة
 

 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد 
 والرفع للمركز الوطني 

 ه ـ1446/   11/   15

 
 تم الرفع للمركز  

اعتماد عرض بيانات المرشحين في مقر الجمعية والموقع  ب ( 46/ 43) 

 .    يوم من نهاية المجلس 15الالكتروني قبل  

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم عرض البيانات في موعدها 

اجتماع الجمعية العمومية    موعدباعتماد   ( 46/ 44) 

لانتخاب مجلس   السادس "  "وغير العادية  "العادية

  ه1447/ 29/01 الخميس ، يوم  الإدارة لدورته الثانية 

افق مباشرة   ،بعد صلاة العشاء م 2025/ 07/ 24  المو

في قاعة الحسين   احضوريً   مساءً   8.30الساعة  

 ،  للاجتماعات

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاجتماع في موعده  

 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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 ه ـ1446/   11/   15

 م 2025/   13/05
اعتماد التحضير للانتخابات من حيث الإعلان عن  ب ( 46/ 45) 

 يوم من نهاية المجلس .  15الموعد وآلية التنفيذ قبل  

 ه ـ1446/   11/   15 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الإعداد والاعلان في موعده 

والذي يحوي الأمور القرار مجلس الإدارة  أصدر  ( 46/ 46) 

 التالية : 

جميع   • بتحديث  الحوكمة  مسؤول  توجيه 

كل   ومتابعة  الجمعية  في  والسياسات  اللوائح 

 جديد فيها من المركز الوطني .  

تحديث إدارة المخاطر وتفعيل الجدول الخاص   •

بذلك في جميع الأقسام والمشاريع  والتوعية من  

 خلال برامج تدريبية متاحة لجميع الموظفين .  

الالتزام   • لمسؤول  السابق  التكليف  اعتماد 

المراجع   وكذلك  الحسين  سامي  الدكتور 

 الداخلي إبراهيم المشرقي .   

الإدارة 
 التنفيذية 

 العمل على تحديث اللوائح والسياسات 
 وإدارة المخاطر 

 واعتماد التكاليف السابقة  
 

 ه ـ1446/   11/   20

 
 تم التحديث والاعتماد  

 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  

 

 

 

 

 

 

  

 
 الاجتماع 

رقم   التاريخ
 القرار 

الجهة  قرارات المجلس 
 المسؤولة

موعد   الإجراء  
 نفيذالت

 النتيجة 

شر  
ن ع

ثام
ال

 

 ه ـ1446/   11/   15

 م 2025/   13/05
باعتماد الختم الجديد للجمعية وإلغاء الختم السابق   ( 46/ 48) 

 بمحضر اتلاف من قبل اللجنة التنفيذية . 

 ه ـ1446/   11/   15 محضر اتلاف للختم القديم واعتماد الجديد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

باعتماد المشاريع المقدمة للشراكات المجتمعية من لجنة  ( 46/ 49) 

 الشباب وهي كما في المحضر . 

مشروع الاندية الطلابية   - برنامج اذاعي حلقات

  - مشروع المؤمن القوي   - مشروع العمرة  - الصيفية

  - مشروع تدريبي دعوي     - مشروع معرض قرة عين

) فصل  مشروع مسابقات   - مشروع ليشهدوا منافع لهم

مشروع ملهم    - مشروع مسابقة الخمس دقائق -الصفر ( 

 شبابي

 مجلس الإدارة
اللجنة 
 التنفيذية 

الرفع بالمشاريع للجنة التنفيذية للدراسة 
 والمتابعة 

 ه ـ1446/   11/   15

 
تم تحديد لجنة الشباب ومتابعة  

 المشاريع معهم 

 باعتماد نموذج الإفصاح ورفعه في موقع المركز الوطني .   ( 46/ 50) 

 

 ه ـ1446/   11/   15 تعبئة نموذج الإفصاح وعرضه للاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

 



 
 

  

 الأولى دورته - سجل متابعة قرارات المجلس

 (  19)الصادرة في الاجتماع : 

 جمعية الدعوة الإرشاد وتوعية الجاليات

 بحي الصحافة " مشكاة " 



 
 

 دورته الأولى  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  

 )الاجتماع الأخير ( للمجلس في دورته الأولى 
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 ه ـ1447/   01/   21

 م 2025  / 07/ 16
افقة  • ( 47/ 1)  على شراء وقف جديد بالمو

بتمويل جزئي من بنك التنمية 

الاجتماعية والشروع في اتخاذ ما  

يلزم من خطوات نحو التنفيذ  

وتكلف بذلك الإدارة التنفيذية في 

 الجمعية  .  

 

 مجلس الإدارة  
 لجنة الاستثمار 

 الإدارة التنفيذية  

نقاش الدراسة وجدواها ووضع خطوات  
 المتابعة والتنفيذ 

خلال ثلاثة اشهر من 
 تاريخ المحضر

 تحت الجراء 

 



 
 

 
 
 

  
 في دورته الثانية سجل متابعة قرارات المجلس

 (  3- 2-1)الصادرة في الاجتماع : 

 جمعية الدعوة الإرشاد وتوعية الجاليات

 بحي الصحافة " مشكاة " 



 
 

 دورته الثانية  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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 ه ـ1447/   02/  13

 م 2025/  08/ 07
 :   تم توزيع المناصب ( 47/ 01) 

 رئيس المجلس  –  أحمد بن حمد بن محمد اليحيا

 نائب الرئيس  – الحسين  سامي بن عبدالعزيزد.  

 ه ـ1447/   02/  13  الاعتمادتم  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

 



 
 

 الثانية دورته  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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ا
 

 ه ـ1447/   03/   17

 م 2025  / 09/ 09
استثماري   ( 47/ 02)  حساب  إلى  حاليًا  الأموال  من  الفائض  نقل 

 يربط بالصناديق الاستثمارية .  

 ه ـ1447/   04/   15   تمت الدراسة  لجنة الاستثمار 

 
واختيار موضوع وقف جديد 

 للجمعية 
للجمعية   ( 47/ 03)  التشغيلية  للخطة  الثاني  الربع  تقرير  باعتماد 

 هـ ( .     1447  -هـ 1446/)    م2025للعام المالي 

 ه ـ1447/   03/   17 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

المالي   ( 47/ 04)  الثاني  الربع  تقرير  /)    م 2025المالي  للعام  باعتماد 

 هـ ( . 1447 -هـ 1446
 

 ه ـ1447/   03/   17 بعد المناقشة والدراسة ثم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

بترشيح شركة ) تي جي اس ( العقيل والمبارك   ( 47/ 05) 

من الجمعية العمومية   للاستشارات المهنية  لاعتماده

/  2025كمراجع قانوني محاسبي للجمعية للعام المالي 

 م كونه ملتزم بموعد الإنجاز  ودقة الأداء في عمله    2026

 الاختيار بعد المناقشة والدراسة ثم  مجلس الإدارة
  

 ه ـ1447/   03/   17

 
 تم الاعتماد 

التالية أسمائهم للتعامل مع   بتفويض  الأعضاء ( 47/ 06) 

 أحمد بن حمد اليحياالحسابات البنكية :    

 صالح الزومان  - جاسر العادل  - سامي الحسيند. 

 حسب التفاصيل في المحضر 

 ه ـ1447/   03/   17 تم التفويض  مجلس الإدارة

 
تم الرفع للمركز وصدور  
 خطاب التفويض معتمد 

 



 
 

الثانية دورته  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة    
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ا
 

 ه ـ1447/   03/   17

 م 2025/  09/ 09
خطابات   ( 47/ 07)  وإرسال   ) المحضر  حسب   ( اللجان  بتكوين 

    التعيين لرؤساء اللجان،  وقرار التشكيل للأعضاء

وتوقيع خطابات التعيين من    الاعتمادتم  مجلس الإدارة
 رئيس المجلس

 ه ـ1447/   03/   1187

 
 الرفع للمركز الوطني تم 

والبرنامج التوعوي   باعتماد  تقرير تقييم المخاطر  ، ( 47/ 08) 

لغسيل الأموال وتمويل الإرهاب لأعضاء الجمعية  

 العمومية ، والمجلس ، وجميع العاملين في الجمعية  . 

 ه ـ1447/   03/   17  الاعتمادتم  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

    باعتماد التعيينات للأعضاء بموجب المحضر . ( 47/ 09) 

مفوض فرعي للدخول في    -المدير المالي  -مسؤول الالتزام

 أخصائي الحوكمة  -الأنظمة الالكترونية 

 مجلس الإدارة
 

وتوقيع خطابات التعيين من    الاعتمادتم 
 رئيس المجلس

 ه ـ1447/   03/   18

 
 الرفع للمركز الوطني تم 

افقة   ( 47/ 10)  المو الإدارة  مجلس  أعضاء  اعتماد  تضمن  والذي 

على جمع التبرعات للبرامج والأنشطة والخطة التشغيلية  

التبرعات   جمع  سياسة  حسب  الإدارية  والمصاريف 

 المعتمدة لدى المركز الوطني  .  

 ه ـ1447/   03/   25 والرفع للمركز   الاعتمادتم  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

على   ( 47/ 11)  الجاد  والعمل  والسياسات  اللوائح  بتحديث 

 تطبيقها وتتبع خطوات وآليات التنفيذ في الجمعية .  

 ه ـ1447/   03/   25 والتحديث والرفع للمركز   الاعتمادتم  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

 



 
 

 الثانية دورته  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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ا
 

 ه ـ1447/   03/   17

 م 2025/  09/ 09
باعتماد تجديد ترخيص المتجر والعمل على تطويره  ( 47/ 12) 

 وتحسينه . 

 ه ـ1447/   03/   17  الاعتمادتم  مجلس الإدارة

 
 تم الاعتماد 

 ه ـ1447/   03/   25 والتحديث والرفع للمركز   الاعتمادتم  مجلس الإدارة باعتماد نموذج الإفصاح ورفعه في موقع المركز الوطني .   ( 47/ 13) 

 
 تم الاعتماد 

للإدارة   –باعتماد الهيكل التنظيمي ) للجمعية  ( 47/ 14) 

لتكوين هرم إداري سليم   للإدارة المالية ( –التنفيذية 

 حسب اللوائح ،  وواضح لدى جميع العاملين . 

الإدارة 
 التنفيذية 

 ه ـ1447/   03/   25 والتحديث والرفع للمركز   الاعتمادتم 

 
 تم الاعتماد 

 



 
 

 الثانية دورته  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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ا
 

 ه ـ1447/   06/   25

 م 2025/  12/ 16
باعتماد تقرير الربع الثالث للخطة التشغيلية للجمعية   ( 47/ 15) 

 م 2025للعام المالي 

 ه ـ1447/   06/   25 تم الاعتماد  مجلس الإدارة

 
 تم  

 تم   ه ـ1447/   06/   25 تم الاعتماد  مجلس الإدارة م 2025المالي للعام باعتماد تقرير الربع الثالث المالي   ( 47/ 16) 
 تم   ه ـ1447/   06/   25 تم الاعتماد  مجلس الإدارة باعتماد التراخيص المذكورة والافصاح ( 47/ 17) 
باعتماد الخطة ورفعها للجمعية العمومية للاعتماد   ( 47/ 18) 

 .  والرفع للمركز الوطني حسب اللوائح والأنظمة

 ه ـ1447/   06/   25 والتحديث والرفع للمركز  الاعتمادتم مجلس الإدارة

 
 تم  

 تم   ه ـ1447/   06/   25 والتحديث   الاعتمادتم مجلس الإدارة _ التفصيل في المحضر  بتحديث اللوائح والسياسات ( 47/ 19) 
باعتماد الصلاحيات التي فوضها لمجلس للأطراف   ( 47/ 20) 

 المعنية . 

 ه ـ1447/   06/   25 والتحديث    الاعتمادتم مجلس الإدارة

 
 تم  

 تم   ه ـ1447/   08/   15   الاعتمادتم مجلس الإدارة باعتماد إقامة اللقاء التكريمي  ( 47/ 21) 
   



 
 

 دورته الثانية  فيخلاصة قرارات مجلس الإدارة  
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 ه ـ1447/   06/   25

 م 2025/  12/ 16
 باعتماد التالي :   ( 47/ 22) 

تقييم الاستثمارات الحالية  تكلف اللجنة التنفيذية ب

 .   بشكل دوري لضمان تحقيق العوائد المستهدفة

آلية واضحة لتخصيص عوائد  تحدد لجنة الاستثمار 

 .   الاستثمارات لدعم المشاريع والبرامج

العمل على وجود التنوع في المحفظة الاستثمارية  

 للجمعية .   

يسعى المدير المالي وقسم المحاسبة إلى رفع  القوائم  

المالية والتقارير الربعية في موعدها المحدد من المركز 

 م ( 2026الوطني  ) خلال الأربعة الأشهر الأولى من عام 

تعمل لجنة الاستثمار والإدارة التنفيذية على استثمار 

 الفائض من أموال الجمعية  

الإدارة 
 التنفيذية 

 متابعة المدير للمالي  
للأمور المالية مع المحاسب وموافاة الإدارة  

 التنفيذية  

 ه ـ1447/   06/   25

 
 تم

الإدارة  باعتماد شراء وقف جديد  ( 47/ 23) 
 التنفيذية 

 جاري العمل ه ـ1447/   06/   25 

   


